1 1 Themengruppe
Schulaufklarung

Kontakt
co.schulaufklaerung@netzwerk-Isbttig.net

Forderungen und Standards des Netzwerks LSBTTIQ in Baden-Wiirttemberg fiir eine angemessene
und geeignete schulische Aufkldrungsarbeit zu den Themen LSBTTIQ

Neben der Weiterentwicklung der Bildungsplane sowie der Ausbhildung aller in der Schule tatigen
Menschen sind Workshops und Projekttage zur Erganzung des Unterrichts von zentraler Bedeutung,
um Vorurteile abzubauen, Toleranz zu starken und Diskriminierungen und Gewalt zu vermindern.
Mehrere Projekte leisten schon seit vielen Jahren in Baden-Wirttemberg sehr gute und teilweise
auch wissenschaftlich evaluierte Arbeit in Schulen. Diese Vielfalt ist eine Ressource, die genutzt wer-
den sollte.

2 Konkrete Forderungen des Netzwerks: Welche MafsSnahme ist dazu im Land umzusetzen?

(1) Die Verankerung des Themas ,,Umgang mit LSBTTIQ-Menschen” an zentraler Stelle im Bereich
der Gewaltprdvention in Schulen ist notwendige Voraussetzung fiir eine gute Arbeit.

Konkret: Notwendigkeit von Sensibilisierung, Fortbildungen und Erganzung der bisherigen Ange-
bote.

Wer: Kultusministerium, Schulamter

Zusatzkosten: Fortbildungen und ggf. Neuorganisation bestehender Angebote

Projekte, die nach dem Peer-Ansatz Schiiler_innen den direkten Kontakt mit jungen Menschen un-
terschiedlichster sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat ermoglichen, stirken das Ver-
standnis und die Anteilnahme Uber das Miterleben autobiografischer Erfahrungen. Dazu sollten aber
immer auch die Wissensvermittlung und Férderung von Perspektiviibernahme sowie die Starkung
der Handlungskompetenz durch weitere padagogische Methoden kommen.

2 Konkrete Forderungen des Netzwerks: Welche Mafsnahmen sind dazu im Land umzusetzen?

(2) Férderung der schulischen Fortbildung durch schulexterne Trainer_innen

Konkret: Workshops zu den Themen Vielfalt von sexueller und geschlechtlicher Identitat, Co-
ming-out, heteronormative Mehrheitsgesellschaft, gesellschaftliche Konstruktion von Ge-
schlecht, Auswirkungen von Stereotypen und Vorurteilen auf die Entwicklung. Zur Gewaltpra-
vention und Starkung der Personlichkeit.

Wer: Kultusministerium, Schulamter, externe Trainer_innen

Zusatzkosten: Honorare fiir die Workshops

(3) Modellprojekt Peer Counseling
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Konkret: Entwicklung eines Konzepts zur Arbeit schulexterner Trainer_innen mit geschulten
Peers und zur Integration solcher Projektarbeit in Schule.

Wer: Kultusministerium und entsprechende Projekte

Zusatzkosten: Projektférderung

(4) Férderung von Peerprojekten

Konkret: Aufbau und Forderung landesweiter Peerprojekte mit entsprechender Schulung und
Koordination der Peers.

Wer: Kultusministerium und entsprechende Projekte

Zusatzkosten: Personalstellen, Honorare und Sachkosten

(5) Landesprojekt ,Schule fiir alle”

Konkret: Entwicklung und Férderung eines landesweiten Projekts, vergleichbar mit ,Schule der
Vielfalt — Schule ohne Homophobie” in Nordrhein-Westfalen. Kampagne zur Unterstiitzung und
Auszeichnung von Schulen mit entsprechendem Engagement.

Wer: Kultusministerium und freier Trager

Zusatzkosten: Stelle und Sachkosten

Workshops und Projekttage kénnen Schiiler_innen erreichen, Wissen vermitteln, Vorurteile abbauen
und Handlungskompetenzen starken. Fir eine nachhaltige Starkung der Toleranz und einen ange-
messenen Umgang miteinander missen diese aber in der Folge weiter unterstiitzt und geférdert
werden.

< Konkrete Forderungen des Netzwerks: Welche MafSnahmen sind dazu im Land umzusetzen?

(6) Diversity-Beauftragte an Schulen

Konkret: Benennung von Diversity-Beauftragten an den Schulen, die sich fiir den Abbau von Be-
nachteiligungen aller Gruppen nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ein-
setzen. Verantwortlichkeit fir das Thema.

Wer: Kultusministerium und Schulamter

Zusatzkosten: ggf. Neuorganisation bestehender Angebote

(7) Lehrer_innen-Fortbildung zum Thema ,, Vielfalt von geschlechtlicher Identitit sowie sexueller
Orientierung und ldentitdt “

Konkret: Forderung der Sensibilisierung und Fortbildung von Lehrer_innen hinsichtlich eines ge-
schulten und fundierten Umgangs mit der Vielfalt von Geschlecht sowie sexueller Orientierung
und Identitat. Entsprechende Ausschreibungen.

Wer: Universitat, Schulamter

Zusatzkosten: ggf. Neuorganisation bestehender Angebote

(8) Anpassung der schulischen Leitlinien

Konkret: Verankerung des Themas ,Abbau von Diskriminierung und Gewalt gegeniber LSBTTIQ"
in den schulischen Leitlinien.

Wer: Schuldamter und Schulen

Zusatzkosten: keine
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Checkliste zu den Standards fiir die Arbeit von aufSerschulischen Aufklérungsangeboten
(in Anlehnung an die Qualitétsstandards der SchLAu-Aufkldrungsprojekte, Stand Mai 2012):

Vorbereitung und Organisation

feste_r Ansprechpartner_in pro Workshop
Vorgesprach mit der padagogischen Leitung/Lehrkraft

Klarung der Kosten

Durchfihrung

Workshopdauer fiir Peer-WS: mindestens 90 Min.; fir Workshop mit zusatzlichen padagogi-
schen Komponenten mindestens 240 Min.

mindestens zwei Aufkldrer_innen pro Workshop und mindestens ein Mann und eine Frau;
maximale Vielfalt der Teamer_innen im Workshop bezogen auf sexuelle und geschlechtliche
Identitat

aktive Mitarbeit fiir Teilnehmende muss freiwillig sein

zu Beginn Gesprachsregeln festlegen

Nachbereitung

Reflexion Uber jeden Workshop im Team

Angebot eines Nachgesprachs an die pddagogische Leitung/Lehrkraft

Qualifizierung

Aufnahmegesprache/-verfahren mit neuen Aufklérer_innen
Vorlage eines Flihrungszeugnisses

Teilnahme an Grundqualifizierung

Hospitationsphase vor dem ersten Einsatz

alle Aufklarer_innen sollen in ihrer Identitat gefestigt sein

Teilnahme an regelmafRiger Teamsitzung sowie Inter- bzw. Supervision

Inhaltliche Standards

Vermittlung von Wissen (iber lesbische, schwule, bisexuelle und trans* Lebensweisen und
Lebenswirklichkeiten

Vermittlung von autobiografischen Erfahrungen

Einbettung in das Thema ,,Umgang mit Vielfalt” — Mehrheit/Minderheit

Hinterfragung von Klischees und Vorurteilen — gesellschaftliche Konstruktion von Geschlecht
Moglichkeit des Feedbacks durch die Schiiler_innen

regelmaRige Evaluation der Workshops
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Werthaltungen
Folgende Werte werden von den Aufklarer_innen akzeptiert und gelebt:

e Jede Form der sexuellen Orientierung oder Geschlechtlichkeit wird geschatzt und gefordert,
d. h. insbesondere Homo- und Bisexualitdt, aber auch jede Form von Transgender, wird als
gleichwertige Variante zur Heterosexualitdt und zum (medizinisch oder gesellschaftlich) zu-
geschriebenen Geschlecht betrachtet.

e Werte aus religiosen Uberzeugungen werden geachtet, insofern sie mit dem deutschen
Grundgesetz in Einklang stehen, d. h. insbesondere die Freiheit und Menschenrechte anderer
nicht einschranken.

e Die Antworten auf die Fragen der Jugendlichen orientieren sich an Alter sowie individuellem
Entwicklungsstand und Schamgrenzen der Jugendlichen.

e Die Privatsphare und Intimsphare der Jugendlichen werden geachtet und ihre Aussagen ver-
traulich behandelt.

Vertiefende Literatur:

Européische Kommission (2009). Eurobarometer Spezial: Diskriminierung in der EU im Jahr 2009. Verfligbar
unter: http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_317_sum_de.pdf

Franzen, Jannik/Sauer, Arn (2010): Benachteiligung von Trans*Personen, insbesondere im Arbeitsleben. Exper-
tise im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Online:
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/benachteiligung
_von_trans_personen_insbesondere_im_arbeitsleben.pdf?__blob=publicationFile

LesMigraS (2012). ,,...nicht so greifbar und doch real” Gewalt- und Mehrfach-diskriminierungserfahrungen von
lesbischen/bisexuellen Frauen und Trans*. Verflgbar unter: http://www.lesmigras.de/ergebnisse.html

Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter NRW (2012): Homophobie in Nordrhein-
Westfalen. Verfugbar unter: https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/broschuerenservice/-
mgepa/homophobie-in-nordrhein-westfalen/1212
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Liste der Projekte und Angebote in Baden-Wiirttemberg

Aktuell (mit Stand April 2014) bestehen folgende Angebote in Baden-Wirttemberg:

Angebot Kontakt

FETZ Frauenberatungs- und Therapiezentrum Stuttgarte. V.  E-Mail: info@frauenberatung-fetz.de
» www.frauenberatung-fetz.de

FLUSS e. V. - Verein flr Bildungsarbeit zu Geschlecht und E-Mail: mail@fluss-freiburg.de,
sexueller Orientierung Tel. 0761-5953894

» www.fluss-freiburg.de

Freundeskreis transidentischer Menschen Ulm E-mail: inesims@gmail.com

» www.freundeskreis-trans-ulm.de

ihs Initiativgruppe Homosexualitat Stuttgart e. V.

» www.ihs-ev.de

LSVD Lesben- und Schwulenverband Deutschland E-Mail: ba-wue@lsvd.de
Landesverband Baden-Wirttemberg

> www.ba-wue.lsvd.de

POWER UP — Aufklarung und Fortbildung bei PLUS. E-Mail: team@plus-mannheim.de,
Psychologische Lesben- und Schwulenberatung Rhein- Tel.: 0621-33 62 110

Neckar e. V.

» www.plus-mannheim.de

Arbeitskreis Lesbenpolitik der GEW Baden-Wirttemberg E-Mail: lesbenpolitik@gwe-bw.de

» www.gew-bw.de/Kontakte_der_AKs_Lesben-_und_Schwulenpolitik

AK Schwulenpolitik Schwule Lehrer BW der GEW Baden- E-Mail: schwulenpolitik@gwe-bw.de
Wiirttemberg

» www.gew-bw.de/Kontakte_der_AKs_Lesben-_und_Schwulenpolitik
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