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GRUSSWORT NETZWERK LSBTTIQ BADEN-WURTTEMBERG

Liebe Interessierte!

Wir freuen uns, lhnen mit dieser Broschiire einen Ein-
blick in das enorm vielféltige Wissen und grofie Engage-
ment beim Fachtag ,Angekommen — in Sicherheit?
Fachtag zur Umsetzung des besonderen Schutzbedarfs
von LSBTTIQ Cefliichteten zu bieten. Im Namen des
Netzwerks LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg laden wir Sie
herzlich zum Lesen und Nachschlagen ein, denn bei un-
serem Engagement fiir eine vielfaltige Gesellschaft sind
die Gefliichteten die besten Verbilindeten.

Das Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg wurde ge-
griindet, um in Baden-Wiirttemberg gemeinsam fiir die
Akzeptanz und Anerkennung der Vielfalt von Geschlecht
und der Vielfalt sexueller Orientierungen einzutreten. Da-
bei steht die Abkiirzung LSBTTIQ im Namen fiir einzelne
Richtungenin der vielfiltigen Regenbogen-Gemeinschaft.
Mit Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Transgender, Transsexu-
ell, Intersexuell, Queer wird diese Vielfalt direkt sichtbar.

Als liberparteilicher und konfessionell nicht gebundener
Zusammenschluss von Vereinen, Gruppen und Organisa-
tionen aus Baden-Wiirttemberg vereint das Netzwerk
LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg inzwischen etwa 100 en-
gagierte LSBTTIQ Organisationen. Dabei sind unsere
Mitglieder trotz der gemeinsamen Vision sehr verschie-
den und haben ein weites Spektrum an Zielrichtungen —
angefangen bei politischen Parteigliederungen Uber
Selbsthilfegruppen und CSD Vereine bis hin zu Sportver-
einen, Beratungsstellen oder Jugendgruppen. Und doch
kommen wir im Konsens zu gemeinsamen Forderungen,
Lésungen und Schwerpunkten.

Seit 2015 ist die Unterstiitzung von Anliegen LSBTTIQ
Gefliichteter eines der wichtigen Themen fiir das Netz-
werk. Mitglieder haben sich in unserer Themengruppe
Refugees helfen zusammengeschlossen. Sie arbeiten kon-
kret vor Ort, erarbeiten gemeinsam Positionen gegen-
iber den Entscheidungstragenden im Land und treten
auch immer wieder dem Versuch entgegen, die Neu-
angekommenen LSBTTIQ Menschen einerseits und die
schon immer Dagewesenen oder schon ldnger Ange-
kommenen gegeneinander auszuspielen.

AngelaJager

Dank des Einsatzes dieser Gruppen konnten in den letz-
ten Jahren viele Menschen, die zwar in Deutschland an-
gekommen, aber nichtin Sicherheit waren, konkrete Hil-
fe erhalten. Zudem wurden die schon mit der Griindung
des Netzwerks formulierten Forderungen zur Unterstiit-
zung von LSBTTIQ Gefliichteten in einem Positionspa-
pier zur Schutzunterbringung konkretisiert und der poli-
tische Dialog dazu in Baden-Wiirttemberg weitergefiihrt.

Bei unserem Engagement wurde immer wieder deutlich,
dass der direkte Austausch zwischen den vielfaltigen Ak-
teur_innen — LSBTTIQ Gefliichteten selbst, Community-
Organisationen, Migrant_innenorganisationen, politisch
Entscheidungstragenden, Mitarbeitende in den Verwal-
tungen, Haupt- und Ehrenamtliche in der Gefliichteten-
arbeit — zentral fiir eine wirksame Unterstiitzung fir
LSBTTIQ Gefliichtete ist. So entstand die Idee, einen
Fachtag zu veranstalten und die unterschiedlichen Pers-
pektiven, Expertisen und Menschen zusammenzubringen.

Wir freuen uns sehr, dass unsere ldee Wirklichkeit
geworden ist. Dank des Engagements der Themengruppe
Refugees helfen, einer Forderung seitens des Ministeriums
fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg sowie
der Anbindung an das vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend geforderte bun-
desweite Projekt ,Schutz fiir LSBTTIQ mit Fluchterfah-
rung“ der Tiirkischen Gemeinde in Baden-Wiirttemberg
und der Tirkischen Gemeinde in Deutschland konnten
wir mehrere ausgewiesene Expert_innen zum Fachtag



einladen und die Vortrage und Diskussionen komplett
zweisprachig gestalten.

Uberwiltigend war fiir uns das groRe Interesse an
unserem Fachtag. Uber 130 Aktive kamen im Juni 2017 an
einem Ort zusammen. Darunter waren Vertretungen aus
Verwaltung, Wohlfahrtsverbanden und Politik sowie
Hauptamtliche aus verschiedenen Regionen. Begriifien
konnten wir auch viele Neuangekommene, die noch im
Asylverfahren sind oder bereits Schutz in Deutschland
erhalten haben, sowie Aktive aus unserem Netzwerk
und Ehrenamtliche aus zahlreichen Fliichtlingsinitia-
tiven. Medial begleitet wurde der Fachtag zudem durch
Refugee Radio, das Szenemagazin Schwulst und dem
SWR. Dieses grofie Interesse werten wir als wichtige Un-
terstiitzung — um das Ankommen in Sicherheit auch fir

Motrwerk LSBTTIO
Badon-Warttemberg
st bt

LSBTTIQ Menschen in unserer Gesellschaft bestmaoglich
zu gestalten.

Wir danken von ganzem Herzen den Referent_innen,
Ubersetzer_innen und der Moderatorin des Fachtags so-
wie unserer Kooperationspartnerin, der Tiirkische Gemeinde
Baden-Wiirttemberg, welche als Fordermitglied unseres
Netzwerks in unserer Themengruppe Refugees helfen en-
gagiertistund eine starke Kooperationspartnerin fiir die-
sen Fachtag war.

AngelaJlager

Mitglied im Sprechendrat des

Netzwerks LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg
Mitarbeitend in der Themengruppe Refugees helfen




GRUSSWORT TURKISCHE GEMEINDE IN BADEN-WURTTEMBERG

UND TURKISCHE GEMEINDE IN DEUTSCHLAND

Liebe Menschen!

Eines der wichtigsten Ziele sowohl der Tiirkischen GCe-
meinde in Deutschland eV. (TGD), als auch ihrer Mit-
gliedsverbande, ist es, sich fiir Menschenrechte, Parti-
zipation, Gleichberechtigung und Antidiskriminierung
einzusetzen.

Das bedeutet sich auch fiir die Gleichberechtigung von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen, trans-
gender, intersexuellen und queeren Menschen einzuset-
zen und auch fiir Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund oder Menschen mit und ohne Fluchterfahrung.

Nach intensiven, ereignisreichen und fruchtbaren Rede-
beitragen, Workshops und Diskussionen halten Sie nun
die Dokumentation zum Fachtag ,Angekommen — in
Sicherheit?* in den Handen. Uber 130 teilnehmende
Menschenaus unterschiedlichen Regionen Deutschlands
und der Welt, mit unterschiedlichen sexuellen Orien-
tierungen, unterschiedlichem geschlechtlichen Selbst-
verstandnis, unterschiedlicher Herkunft haben diese
Arbeit ermoglicht.

Gemeinsam mit dem Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirt-
temberg stehen wir fir die Sichtbarkeit und Gleichbe-
rechtigung von LSBTTIQ in allen Bevolkerungsgruppen.
Wir sind davon (berzeugt, dass wir zusammen fiir die
Gleichberechtigung und Akzeptanz aller Menschen die-
ser Gesellschaft eintreten miissen.

Deshalb fiihren die Tiirkische Gemeinde in Baden-Wiirt-
temberg eV. (tgbw) und die TGD Projekte zur Unterstiit-
zung von LSBTTIQ durch. Projekte wie ,Andrej ist anders
und Selma liebt Sandra“ und ,Schutzbotschaften fiir
LSBTTIQ Gefliichtete*

Ich bin heute sehr gliicklich, dass wir uns als Organisation
von Migrant_innen fiir gefliichtete LSBTTIQ Menschen
engagieren konnen und ihnen auch durch diesen Fach-
tag ein Sprachrohr anbieten konnten, um sie zu unter-
stlitzen. Mit diesem Fachtag boten wir eine Plattform

Gokay Sofuoglu

fiir Vernetzung und zur Artikulation der Interessen von
LSBTTIQ Menschen mit und ohne Fluchthintergrund an
Politik und Gesellschaft—arbeiten wir gemeinsam daran,
dass diese Botschaften ankommen und die Lebenssitua-
tion von LSBTTIQ Cefliichteten verbessert werden kann!

Diese Dokumentation, die Sie in den Handen halten,
macht die vielfaltige Arbeit von Akteur_innen aus der
LSBTTIQ Community sichtbar. Lassen Sie sich von den
verschiedenen Ansatzen, unterschiedlichen Workshops
und vielseitigen Redebeitragen inspirieren.

Ganz herzlich danken mochten wir Leyla Jagiella fiir
die Moderation des Fachtages, Nicolette Quigley und
Matthias Haldimann fiir das Dolmetschen sowie dem
Evangelischen Bildungswerk fiir das zur Verfligung stel-
len des Hospitalhofs als Veranstaltungsort. Aufierdem
gilt unser Dank dem Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirt-
temberg fiir die effektive und bereichernde Zusammen-
arbeit. Wir freuen uns, durch diese gemeinsame Aktion
unsere Kooperation vertiefen zu kénnen. Danken moch-
ten wir auch den Kooperationspartner_innen in unserer
Biirogemeinschaft ,Biiro und Aktionsnetzwerk der Viel-
falt, die bei der Vorbereitung tatkraftig mitgeholfen und
uns bei der Durchfithrung unterstiitzt haben.

Gokay Sofuoglu
Bundesvorsitzender der TGD
Landesvorsitzender der tgbw
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VORWORT

Menschen werden in vielen Staaten der Erde bis heute
auf Grund ihrer sexuellen Orientierung oder geschlecht-
lichen Identitat verfolgt. Die Unterdriickung kann viele
Formen annehmen: von physischer, psychischer und se-
xueller Gewalt durch Angehorige der Mehrheitsgesell-
schaft, gewalttitigen Ubergriffen der eigenen Familie,
bis hin zu Diskriminierung und Verfolgung durch religise,
politische und staatliche Institutionen. Diskriminierungen
zeigen sich im Bildungssystem oder Arbeitsleben, in der
Unterdriickung der Meinungs— und Versammlungsfrei-
heit, aber auch im brutalen Einsatz von Haft, Folter, bis
hin zur Todesstrafe. In iber 70 Staaten existieren krimi-
nalisierende Gesetze.

Wenn im Heimatland Verfolgung wegen der sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentitat droht, haben Ge-
fliichtete Anspruch auf Asyl—so entschied der Européische
Gerichtshof im Jahr 2013. Trotz des anerkannten besonde-
ren Schutzbedarfs haben LSBTTIQ Gefliichtete grofie Pro-
bleme, diese Fluchtgriinde geltend zu machen und sind
davon bedroht, auch in Deutschland erneut im Laufe des
Asylverfahrens Opfer von Diskriminierung zu werden—bis
hin zu massiver Gewalt. Berichte reichen von homophoben
Dolmetscher_innen, iber Ausgrenzungen in Unterkiinften
oder Diskriminierung durch Mitarbeiter_innen von Erst-
aufnahmestellen, Behorden und ehrenamtlichen Helfer_
innen.

Ziel des Fachtags war es deshalb, Akteur_innen zu ver-
netzen und den Erfahrungsaustausch zwischen haupt-
amtlich Tatigen, ehrenamtlichen Unterstiitzer_innen,
Organisationen der LSBTTIQ Community und Vertreter_
innen von Gefliichteten-Selbstorganisationen zur Vielfalt
von Geschlecht und sexueller Orientierung im Kontext
von Flucht zu intensivieren. Dem Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wiirttemberg und der Tiirkischen Gemeinde in
Baden-Wiirttemberg als Organisator_innen des Fachtags
gelang es, auch Vertreter_innen aus Ministerien, Regie-
rungsprasidien, Parteien und kommunaler Verwaltung
aktiv miteinzubeziehen, um die dringend notwendige
Anerkennung dieses spezifischen Schutzbedarfs voran-
zutreiben und strukturelle Antworten in Baden-

- (TR - -
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Wiirttemberg (ber die Hilfe der Community hinaus zu
erhalten.

Insgesamt haben am Fachtag (iber 130 Menschen teilge-
nommen, mit ganz unterschiedlichen Beziigen zum The-
ma. Das wurde in einigen soziometrischen Fragen deut-
lich: Ca. ein Drittel der Teilnehmer_innen gaben an, nicht
in Deutschland geboren zu sein, fiir zahlreiche Teilneh-
mer_innen traf das auch auf die Eltern zu; ca. ein Zehntel
gab an, deutsch eher schlecht zu verstehen und war auf
Unterstiitzung durch die Dolmetscher_innen angewiesen.
Ungefahr ein Zehntel der Teilnehmer_innen gab an selbst
gefliichtet zu sein, ein Viertel Gefliichtete hauptamtlich
und die Halfte Gefliichtete ehrenamtlich zu betreuen.

Neben den politischen Forderungen des Fachtags (vgl.
Kapitel Fazit und Ausblick) und Vortrdgen zur Situation
von LSBTTIQ Gefliichteten aus der Sichtweise von Ge-
fliichteten (vgl. Keynote 1) und kommunalen Verant-
wortlichen (vgl. Keynote 2) boten spezifische Workshops
konkrete Impulse fiir die Unterstiitzung von LSBTTIQ
Gefliichteten: in Bereichen der Rechtsberatung (vgl. Work-
shop1),im Umgang mit Traumafolgen (vgl. Workshop 2),
des Empowerments (vgl. Workshop 3) und der Selbstre-
flexion flr Unterstiitzer_innen (vgl. Workshop 4). Cleich-
zeitigzeigten Angebote zur Vernetzung sowie Best-Practice-
Beispiele konkrete Strategien und Vorgehensweisen auf
(vgl. Workshops 5, 6 und 7). Die vorliegende Dokumenta-
tion enthaltauch eine Zusammenstellung der Unterstiit-
zungsangebote im Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttem-
berg (vgl. Kapitel Unterstiitzungsangebote) und dariiber
hinaus (vgl. Kapitel Weitere Ansprechpartner_innen).®



BERICHTE ZU DEN KEYNOTES

Keynote 1:

Die Situation von LSBTTIQ Gefliichteten in

Deutschland und Transphobie

/] Alia Khannum, Sprecherin von Queer Refugees for Pride

Bericht: Danijel Cubelic, Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wiirttemberg

Die pakistanische Transaktivistin Alia Khannum, eine der
Sprecher_innen der Gefliichtetenselbstorganisation
Queer Refugees for Pride, er6ffnete mitihrer Keynote zur
Situation von LSBTTIQ Gefliichteten in Deutschland und
Transphobie den inhaltlichen Teil des Fachtags. Zu Be-
ginn ihres Vortrags machte sie auf einen zentralen Wi-
derspruch beim Thema LSBTTIQ Gefliichtete aufmerk-
sam. Allgemein herrsche die Vorstellung, dass
Deutschland sowohl die staatliche als auch nichtstaatli-
che geschlechtsspezifische Verfolgung von LSBTTIQ Ce-
fliichteten als Asylgrund anerkenne. Da viele Verfolgte es
erst (iberhaupt nicht nach Deutschland oder andere ,si-
chere’ Staaten schaffen, gelten die, die in Europa ankom-
men, als ,gliicklich’. Doch wie sieht es in der Praxis aus?

LSBTTIQ Gefliichtete miissen innerhalb des Asylverfah-
rens beweisen, dass sie auf Grund ihrer sexuellen Orien-
tierung und geschlechtlichen Identitat verfolgt wiirden
— selbst dann, wenn in ihren Heimatlandern LSBTTIQ-
Personen kriminalisiert und verfolgt werden. Die erlitte-
ne Verfolgung muss so schwerwiegend sein, dass sie eine
gravierende Verletzung grundlegender Menschenrechte
darstellt. Das blofde Bestehen von Gesetzen, nach denen
homosexuelle Handlungen unter Strafe gestellt sind,
reicht nicht aus. Zu sagen ,Ich bin homosexuell und das
ist in meinem Land strafbar“ist, so Alia Khannum, leider
ungenlgend, um Asyl zu erhalten. Vielmehr muss bewie-
sen werden, dass diese Strafe in der Praxis tatsachlich auch
vollstreckt wird. Beschimpfungen, Schmédhungen und un-
substantiierte Drohungen sowie die Vermittlung eines Ge-
fithls des Unerwiinschtseins reichen als ,Verfolgungshand-
lungen“ebenfalls nicht aus, betonte die Referentin.

Neben der nervenaufreibenden prekaren rechtlichen Si-
tuation sind es Erfahrungen von Homo- und Trans*pho-

Alia Khannum

bie in Unterkiinften und im Asylprozess, die das Leben von
LSBTTIQ Cefliichteten nicht nur psychisch belasten, sondern
bisweilen auch physisch gefihrden. Viele Gefliichteten-
unterkiinfte befinden sich in Gemeinden oder Stadttei-
len weit entfernt von Stadtzentren, in der LSBTTIQ Ce-
fliichtete Unterstiitzung durch die queere Community
erhalten kénnen. Gefllichtetenunterkiinfte konnten auf
Grund von Faktoren wie Traumafolgen, raumlicher Enge,
6konomischen Schwierigkeiten und des Asylstatus soziale
Spannungen verstarken, so auch Homo- und Transphobie.
Sexuelle und geschlechtliche Identitét spielt bei der Zu-
weisung in Unterkiinfte keine Rolle. Immer wieder wer-
den LSBTTIQ Gefliichtete Opfer von physischer und psy-
chischer Gewalt durch Mitbewohnende — bis hin zu
Morddrohungen, stellte die Referentin fest. Doch auch
die eingeschrankte Privatsphdare in Unterkiinften und die
soziale Kontrolle durch andere Gefliichtete erschwerten
den Alltag. Viele fiihlten sich in den Unterkiinften ausge-
liefert und bedroht, statt der erhofften Freiheit verurteile
ein Leben in den Unterkiinften oft weiterhin zu Selbst-
verleugnung und Angst. Nur die wenigsten haben Zu-
gang zu Communityeinrichtungen, Beratungsangeboten
und Schutzraumen. Neben den Diskriminierungen durch
andere Cefliichtete sind es oft auch homo- und trans-
phobe Dolmetscher_innen und Mitarbeiter_innen von
Einrichtungen und Behérden, die nicht nur den Alltag,



sondern auch den Asylprozess behindern kénnen. Viele
Gefliichtete haben Angst, vor diesen Menschen ihre Se-
xualitdt oder ihr Geschlecht zum Thema zu machen, be-
tonte die Referentin.

Alia Khannum betonte noch einen weiteren Diskriminie-
rungskomplex: Rassismus. LSBTTIQ Cefliichtete werden
regelmafsig Opfer rassistischer Anfeindungen auch durch
andere LSBTTIQ-Menschen in Deutschland. Formen wie
Beschimpfungen, Bedrohungen und sexuelle Belastigun-
gen sowohlin Communityraumen als auch auf Online-Da-
tingportalen wie Planetromeo kénnen schnell dazu fih-
ren, dass sich LSBTTIQ Cefliichtete auch in der Com-
munity nicht sicher und angenommen fiihlen. Als eine
der Sprecherinnen von Queer Refugees for Pride wies
Alia Khannum auf eine von ihrer Organisation durchge-
fithrte Umfrage hin, die aufzeigt, dass viele Gefliichtete

negative Erfahrungen in der Community sammeln muss-
ten, gerade auch mit Menschen, die ihre Situation sexuell
ausnutzen wollten.

Alia Khannum machte in diesem Zusammenhang deut-
lich, dass sowohl das Thema Flucht als auch LSBTTIQ in
Deutschland zu wenig thematisiert werden wiirden.
Auch wenn es auf der Ebene des Rechts bereits viele Fort-
schritte giabe, wiirden diese nicht immer bei den Men-
schen angekommen: Sie sdhe zu wenig handchenhalten-
de schwule oder lesbische Pirchen und zu wenige
Transfrauen, die mutig im 6ffentlichen Nahverkehr un-
terwegs seien. Alia Khannum betonte deshalb die Not-
wendigkeit des Fachtags und eines Austauschs zwischen
Einrichtungen, Expert_innen, Ehrenamtler_innen und Ce-
fliichteten, um das Thema queere Gefliichtete starker in
die Offentlichkeit zu tragen.m




Keynote 2:

Besonderer Schutzbedarf fiir LSBTTIQ- Gefliichtete -
eine Herausforderung fiir die kommunale Unterbringung?
/] Marco-Oliver Luz, Leiter der Abteilung Fliichtlinge im

Sozialamt der Stadt Stuttgart

Bericht: Kerstin Miiller, tgbw

Die kommunale Unterbringungin der

Stadt Stuttgart

In Stuttgart sind derzeit etwa 8400 Gefliichtete in rund
130 Einrichtungen untergebracht. Das Stuttgarter Kon-
zeptsieht dabei eine dezentrale Unterbringung mit max.
250 Platzen pro Unterkunft vor. Dies war im Zuge der ho-
hen Ankunftszahlen von Gefliichteten Ende 2015 und
Anfang 2016, nicht immer moglich, weswegen die Stadt
interimsweise von diesem Konzept abweichen musste. In
dieser Zeit wurden neue Sammelunterkiinfte aufgebaut,
welche jedoch mit dem Sinken der Ankunftszahlen wie-
der sukzessive geschlossen wurden und werden. Ein Bei-
spiel fiir eine solche Unterkunft ist das ehemalige Kran-
kenhaus in der Tunzhofer StrafRe, in welchem zu Zeiten
der Vollbelegung etwa 1400 gefliichtete Menschen un-
tergebracht waren, derzeit allerdings nur von einem
Bruchteil bewohnt wird. Ab 2019 wird von bislang fiinf
nurmehr ein Gebiaude auf dem ehemaligen Kranken-
haus-Areal als Fliichtlingsunterkunft genutzt.

Weiterhin achte die Stadt Stuttgart darauf, die Gefliich-
teten nicht nach Kriterien wie Herkunftsstaat oder Reli-
gion separiert unterzubringen, sondern die Bewohner_
innen der Unterkiinfte moglichst divers zusammenzu-
setzen. Dadurch sollen die Bildung von ,Ghettos®, Aus-
grenzungen bestimmter Gruppen und auch Konflikte
vermieden werden. Dieses sehr vielfaltige Umfeld soll
auch LSBTTIQ Geflichteten das Leben in der Unterkunft
erleichtern, da die Homogenitatin den Unterkiinften da-
durch durchbrochen werde.

Trotz der inzwischen stark gesunkenen Zahl neu ankom-
mender Gefllichteter steht derzeit wenig Wohnraum fiir
Gefliichtete zur Verfligung.

Fiir Menschen mit besonderem Schutzbedarf stellt die
Stadteinige eigene Einrichtungen zur Verfiigung, welche
Uberwiegend aus Einzelwohnungen oder kleineren
Wohnungen fiir Familien bestehen.

Marco-Oliver Luz

LSBTTIQ Gefliichtete in Stuttgart

Luz betont die Aufgeschlossenheit der Stadt dem Thema
LSBTTIQ gegeniiber, es gibe hier keine Beriihrungsangste.
Sie habe den besonderen Schutzbedarf von LSBTTIQ Ge-
fliichteten erkannt und versuche, diesem soweit es geht
gerecht zu werden. Eine besondere Rolle spielt dabei die
Unterbringung der Gefliichteten.

Prinzipiell besteht fiir Gefliichtete aus dem LSBTTIQ-Be-
reich die Moglichkeit, einen besonderen Schutzraum zu
erhalten, um vor méglichen Ubergriffen oder Anfein-
dungen sicher zu sein. Hierflir hat die Stadt Stuttgart
eine Unterkunft mit 12 Platzen eingerichtet; auRerdem
sind weitere LSBTTIQ Cefliichtete in Appartements un-
tergebracht. AnfangJuni 2017 wohnten in der Unterkunft
5Manner und 2 mannliche Paare in Appartements.

Wichtig ist besonders die Freiwilligkeit dieses Angebo-
tes, da ein Einzug in eine reine LSBTTIQ-Unterkunft dazu
fithren kann, auch offentlich als LSBTTIQ erkannt zu wer-
den. Die Folgen konnen nicht nur Diskriminierung durch
andere CGeflliichtete oder Mehrheitsangehorige in
Deutschland sein, im Falle einer Ablehnung des Asylan-
trages kann es infolge dessen auch zu einer Diskriminie-
rung bis hin zur Verfolgung im Herkunftsland kommen.
Deshalb wird auf den Einzelfall geschaut und der Bedarf
derjeweiligen Person ermittelt.




Um den Gefliichteten so viel Sicherheit wie moglich zu
bieten und das Risiko einer Stigmatisierung so gering
wie moglich zu halten, bewirbt die Stadt die Unterkunft
nicht offentlich (auch nicht bei den Gefliichteten), viel-
mehrwird das Angebot im direkten Gesprach besprochen.

Kommt es in einer Unterkunft zu einem Konflikt, wird
das Storer-Prinzip angewandt. Wer den Konflikt beginnt,
wird in eine andere Unterkunft transferiert, nicht der_
diejenige, der_die davon betroffen ist. Auch wenn die Ur-
sache eines Konfliktes eine Feindlichkeit gegeniber
LSBTTIQ-Menschen ist, wird dieses Prinzip angewandt.

Die Stadt Stuttgart ist sich der schwierigen Situation von
LSBTTIQ Cefliichteten sehr bewusst und erklart sich be-
reit, LSBTTIQ Gefliichtete aus Erstaufnahmeeinrichtun-
gen oder - im Falle eines besonderen Schutzbedarfes —
aus anderen Landkreisen aufzunehmen. Sie ist im
standigen Austausch mit der LSBTTIQ Community vor
Ort und hat ein offenes Ohr fiir die Belange der LSBTTIQ
Gefliichteten.

Diskussion

In der Diskussion wurde das Engagement der Stadt
Stuttgart gewiirdigt, aber auch deutlich, dass die am
Fachtag Teilnehmenden weitere Wiinsche haben: Die
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Zahl von 12 Platzen fiir LSBTTIQ Gefliichteten bei einer
Gesamtzahl von (iber 8.000 wurde als zu gering erachtet.
Herr Luz fiihrte an, dass die 12 Platze nur fiir konkreten
Schutzbedarf vorgesehen sind, und nicht alle LSBTTIQ
Gefllichtete in einer speziellen LSBTTIQ-Unterkunft un-
tergebracht werden sollten und wollen, da einige es be-
vorzugten, in ihrer Unterkunft zu bleiben.

Eine Nachfrage wurde zur Erreichbarkeit von weiteren
potenziellen Betroffenen gestellt, die sich nicht als LSBT-
TIQ und als besonders Schutzbediirftig geoutet haben.
Die Aufgabe des Erkennens dieses Bedarfes sieht Herr
Luz bei den Sozialarbeiter_innen. Sie seien in der Lage,
diesen Bedarf zu erkennen und an die Stadt weiterzutra-
gen. Anwesende Sozialarbeiter_innen merkten aller-
dings an, dass ein so vertrauensvolles Verhaltnis, welches
dem AuRern eines solchen Bedarfes voranginge, mitdem
aktuellen Betreuungsschliissel nicht aufgebaut werden
konne, da fiir die einzelnen Gefliichteten im Endeffekt zu
wenig Zeit bliebe.

Weiterhin wurde angemerkt, dass das Personal in Inte-
grationskursen hinsichtlich dieses Themas nicht ge-
schult werde. Wiinschenswert sei es, dieses Thema in zu-
kiinftigen Integrationskursen mit einflieRen zu lassen,
auch um damit gesellschaftliche Werte zu vermitteln.m
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Workshop 1:

LSBTTIQ Gefliichtete im Asylverfahren—

Recht, Beratung und Begleitung

/| Caroline Gritschke, amnesty international Stuttgart

Bericht: Lean Haug, Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg

Caroline Critschke bietet Asylverfahrensberatung bei
amnesty international in Stuttgart an. D.h. Rechtsbera-
tung nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz, wonach
Nicht-Jurist_innen Rechtsberatung leisten diirfen, wenn
sie entsprechend geschult sind und regelmafiigen Kon-
takt zu Volljurist_innen haben. Wichtig ist uns der Hin-
weis, dass die folgenden allgemeinen Ausfiihrungen
eine individuelle Beratung nach dem Rechtsdienstleis-
tungsgesetz bzw. durch eine_n Volljurist_in nicht erset-
zen kann.

Ausgangspunkt des Workshops war die Feststellung,
dass es in Bezug auf Asylverfahren fiir LSBTTIQ Gefliich-
tete geltendes formales Recht gab und eine Praxis, die
davon stark abweicht. Caroline Gritschke gab im Work-
shop zunichst einen Uberblick dariiber, welche rechtli-
chen Grundlagen bestehen und welche Verpflichtungen
sich daraus ergeben. Im zweiten Teil ging es um die herr-
schende Praxis und Handlungsspielraume fiir Gefliichtete
selbst sowie flir Ehrenamtliche, die Unterstltzung leisten.

I. Kernbotschaften zu rechtlichen Grundlagen
und Verpflichtungen und Forderungen

LSBTTIQ Cefliichtete sind vulnerabel im Sinne der
EU-Aufnahmerichtlinie und der EU-Verfahrensrichtlinie
von 2013. Sie benotigen Schutz bei Aufnahme und Unter-
bringung sowie spezielle Verfahrensgarantien, damit ein
ordnungsgemaéfies, faires Asylverfahren im Sinne der
Richtlinien durchgefiihrt werden kann. Das sicherzustel-
len, ist Aufgabe und Verpflichtung von Bund (Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge— BAMF), Land (Unterbrin-
gung in den Landeserstaufnahmestellen — LEAs und im

Caroline Critschke

Ankunftszentrum) und Kommune (vorlaufige Unterbrin-
gung und Anschlussunterbringung).

Die konsequente Umsetzungder Richtlinien,diein Deutsch-
land seit Herbst 2015 direkt gelten, erfordert vor allem:

*  Zugang zu unabhingiger Beratung und —falls notig
— therapeutischer Behandlung, die es ermdoglicht,
dass LSBTTIQ Cefliichtete sich im Asylverfahren zu
den Verfolgungsgriinden tiberhaupt auflern kénnen,

*  Herausnahme von LSBTTIQ Gefliichteten, die speziel-
le Verfahrensgarantien bendtigen, aus dem Dublin-
Verfahren,

* keine beschleunigten Verfahren fiir LSBTTIQ-
Gefliichtete, die besondere Verfahrensgarantien be-
notigen, d.h. keine Zuordnung zum Cluster B durch
das BAMF,

*  Umsetzung der Verfahrensgarantien auch dann,
wenn LSBTTIQ Gefliichtete sich nicht sofort bei der
Asylantragstellung bzw. der Anhérung auf sexuelle



Orientierung oder geschlechtliche Identitat als
Schutzgrund berufen,

* in jeder Aufdenstelle des BAMF missen besonders
geschulte und sensibilisierte Sonderbeauftragte als
Anhérer_innen zur Verfiigung stehen. Auch die Dol-
metscher_innen und die Entscheider_innen in den
Entscheidungszentren sind besonders zu schulen.

Zwei EuGH Urteile beschaftigen sich mit LSBTTIQ als Asyl-
grund. Viele Anwélt_innen und BAMF-Entscheider_innen
kennen die Urteile nicht.

Das Urteil vom 7.11.2013 bestatigt, dass sexuelle Orientie-
rung als Merkmal der Identitdt so bedeutend ist, dass
Personen nicht gezwungen werden sollten, darauf zu
verzichten. Fiir die Zuerkennung der Fliichtlingseigen-
schaft missen allerdings Sanktionen fiir Homo-/Bisexu-
alititim Herkunftsland nachgewiesen werden, die blofse
Strafbarkeit reicht nicht. Dabei darf von Personen nicht
verlangt werden, ihre Homo-/Bisexualitat im Privaten zu
leben bzw. geheim zu halten. Gegen diesen Aspekt der
Rechtsprechung wird in den Bescheiden haufig verstofen.
Das EuGH-Urteil vom 2.12.2014 regelt, was in der Anho-
rung gefragt werden darf. Sexuelle Orientierung als Ver-
folgungsgrund darf Gegenstand des Priifverfahrens sein,
allerdings muss die Art und Weise der Priifung mit der
Wahrung der Menschenwiirde und der Achtung des Pri-
vat- und Familienlebens in Einklang stehen.

1. Wie kénnen Ehrenamtliche im
Asylverfahren unterstiitzen

Fir LSBTTIQ Gefliichtete sollte immer ein Antrag auf
Hinzuziehung von Sonderbeauftragten des Bundes-

amts gestellt werden. Sonderbeauftragte sind Entschei-
der_innen des BAMF, die speziell auf die Bediirfnisse von
Gefliichteten mit besonderem Schutzbedarf geschult
wurden. Auf den Antrag kann man sich ggf. spater beru-
fen, wenn die Anhoérung die ndtige Sensibilisierung ver-
missen liefs.

Als Beistand zur Anhérung mitzukommen ist das Wir-
kungsvollste, das Ehrenamtliche tun kénnen, um ein fai-
res Verfahren zu garantieren. Wichtig ist, die Begleitung
zur Anhérung als Beistand vorher anzumelden. Sie kdn-
nen darauf achten, dass die asylsuchende Person aus-
sprechendarf,angemessen libersetzt wird, nichtschlecht
behandelt wird etc. Denn es darf so ausfiihrlich erzihlt
werden, wie es fiir den glaubwiirdigen Vortrag der
Fluchtgriinde notwendig ist. Laut o.g. EuGH-Urteil darf
die Zugehorigkeit zur verfolgten sozialen Gruppe
(LSBTTIQ) zwar geprift werden, dabei muss allerdings
die Wiirde und die Privatsphire geachtet werden, d.h.
Befragungen zu sexuellen Praktiken sind nicht erlaubt
ebenso wie ,Tests“ der sexuellen Orientierung. Aufler-
dem darf die Priifung der Zuerkennung nicht allein auf
stereotype Vorstellungen beziiglich Homosexualitit be-
ruhen.

Es besteht die Mdglichkeit selbst gewdhlte Dolmet-
schende auf eigene Kosten zur Anhérung mitzubringen.
Diese gelten als Beistinde. Probleme und Fehler bei der
Sprachmittlung sollten den Anhérer_innen gemeldet
werden. AuRerdem sollte die gefllichtete Person von ihrem
Recht Gebrauch machen, sich das Protokoll der Anhorung
riickiibersetzen zu lassen, bevor es unterschrieben wird.

Ehrenamtliche, die als Beistand bei Anhdrungen dabei
sind, sollten unbedingtaufihre eigene Rolle als Beistand
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achten. Wenn sich die Beistandsperson dufert, zahlt es
als AuRerung der gefliichteten Person. In die Darstellung
der individuellen Fluchtgriinde sollte nicht eingegriffen
werden (Ausnahme: Vormund oder vom Vormund be-
auftragte Person bei unbegleiteten minderjahrigen
Cefliichteten).

Die Beistandsperson kann und sollte sich in ihren Aussa-
gen auf die eigenen Erfahrungen und Kenntnisse be-
schrinken. Wenn die Begleitung die gefliichtete Person
aus Gruppen der Community, wie Chor oder Sportverein,
kennt, kann sie sich dazu aufdern.

Die Anhorung umfasst Fragen zur Person, zum Reiseweg
und zu den Fluchtgriinden. Dabei knnen Ehrenamtliche
anbieten, mit den Gefluchteten tber ihre Ceschichte zu
sprechen. Es kommt darauf an, die Fluchtgriinde detail-
reich und in chronologischer Ordnung vorzutragen. Das
fallt traumatisierten Menschen oftmals schwer. Auch ist
es flirviele LSBTTIQ Gefllichtete schwer, sich vor fremden
Menschen zu ihrer sexuellen Orientierung zu aufsern, die
sie bislang verbergen mussten. Ein Erzihlen im geschiitz-
ten Raum kann hier helfen. Dabei ist unbedingt auf Frei-
willigkeit zu achten und darauf, keinen Druck auf die
Schutzsuchenden auszuliben.

Wenn es bei der Anhorung (ohne Beistand) Schwierigkei-
ten gab und sich die Gefliichteten aufgrund einer Trau-
matisierung doch nicht dufdern konnten, sollte umge-
hend eine Beratungsstelle aufgesucht werden.

Im Falle einer Ablehnung des Asylgesuchs gibt es die
Moglichkeit, gegen den Bescheid zu klagen. Dazu sollte
in jedem Fall eine Beratungsstelle oder/und ein_e An-
walt_in eingeschaltet werden. Hier ist wichtig zu beach-
ten, dass die Klage fristgerecht erfolgen muss und nur in
bestimmten Féllen aufschiebende Wirkung hat. Wenn es
ganz eiligist, kann die gefliichtete Person auch selbst vor
Gericht die Klage formal einlegen oder dort miindlich

vorsprechen. Fiir die Begriindung der Klage sollte aber
anschliefdend unverziiglich fachkundiger Rat gesucht
werden.®

I1l. Material und Links

Folien des Vortrags konnen auf Nachfrage
bereitgestellt werden:
Caroline Critschke, asyl@amnesty-stuttgart.de

Kontakt zur Asylverfahrensberatung von Amnesty
International Stuttgart fiir LSBTTIQ:
asyl@amnesty-stuttgart.de,

Telefon: 015154179062 (+ whatsapp)
www.zentrum-weissenburg.de/gefluechtete-
refugees/asylverfahrensberatung

Ort der Asylverfahrensberatung fiir LSBTTIQ:
Biirogemeinschaft der Weissenburg: Lazarettstr. 6,
70182 Stuttgart

Liste Asylerfahrener Anwalt_innen beim
Fliichtlingsrat Baden-Wiirttemberg:
www.fluechtlingsrat-bw.de/rechtsanwaeltinnen.html

Homosexuelle Selbsthilfe, die Rechtsbeistand fiir
LSBTTIQ finanziell unterstiitzt:
www.hs-verein.de/rechtskostenhilfe/

Wir mochten an dieser Stelle an die im Juli 2017
verstorbene Anwadltin Kirsten Striegler aus Mann-
heim erinnern. Kirsten Striegler setzte sich aus der
tiefen Uberzeugung der Menschenrechte weit
iberdurchschnittlich auch fiir LSBTTIQ Mandant_
innen mit Fluchterfahrung ein. Urspriinglich wollte
sie den Workshop mit vorbereiten, jedoch blieb ihr
keine Zeit mehr dafiir.
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http://www.zentrum-weissenburg.de/gefluechtete- refugees/asylverfahrensberatung
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Workshop 2:

Umgang mit Traumafolgen: Methoden & Maéglichkeiten
/] Andrea Haygis, Frauenberatungs- und Therapiezentrum Stuttgart (Fetz)

/] Margret Goth, Psychologische Lesben- und Schwulenberatung Rhein-Neckar (PLUS)

Andrea Haygis

Margret Goth
Bericht: Danaé C. Panissié & Jochen Kramer, tgbw

Andrea Haygis hat im ersten Teil des Workshops zu-
nachst vorgestellt, was Trauma bzw. Traumareaktionen
bedeuten: Trauma heifdt Verletzung. Hervorgerufen wird
es durch das Erleben einer Situation mit aufsergewohnli-
cher (Lebens-)Bedrohung, die ein so katastrophenartiges
Ausmafs fiir die Person hatte, dass sie eine tiefe psychi-
sche Verstorung hervorrief. Die Person erlebt sich als hilf-
los und ausgeliefert, hat massive Angst/Panik, bis hin zu
Todesangst.

Schwere Traumareaktionen sind dann zu erwarten, wenn
die Belastungssituation lange dauert, wiederholt erlebt
wird, schwere Verletzungen verursacht, in frithem Le-
bensalter auftritt, die Umstande schwer zu verstehen
sind, die Gewalt von Menschen oder sogar von naheste-
henden Personen ausgeht, durch mehrere Tater_innen

verursacht wird und/oder sexualisierte Gewalt, Sadis-
mus, Folter erlebt werden. Bei LSBTTIQ Gefliichteten
kommen als Belastungsfaktoren hinzu: sich verstecken
miissen, Abwertung durch Familie und die eigene Com-
munity, fehlende soziale Unterstiitzung und Anerken-
nung, staatliche Verfolgung im Herkunftsland und Ge-
walterfahrungen auf und nach der Flucht.

In einer traumatischen Situation geraten Menschen in
eine sog. ,traumatische Zange, d.h. das traumatische Er-
leben hilt sie ,gefangen* Es fehlen Fluchtmdoglichkeiten
(,no flight*) oder Kampfmaoglichkeiten (,no fight“). Die
Folgen dieses hohen Mafdes an Bedrohung sind: zunachst
das blitzartige Aktivieren von kérperlichen Stressreaktio-
nen (Ubererregung) und schlief’lich das Erstarren/Ein-
frieren (,freeze") der psychischen Funktionen (Untererre-
gung). Es wird eine Flucht ,nach Innen“ vorgenommen:
das Erlebte wird abgespalten, dissoziiert. Es kommt zu
einer Trennung/Abspaltung von emotionalem, korperli-
chem, kognitivem Erleben und den Verhaltensaspekten
des Erlebten. Das Erlebte wird im Gehirn nicht ganzheit-
lich abgespeichert und kann deshalb auch nicht als struk-
turierte Erinnerung wieder abgerufen werden.

Welche Schutzfaktoren helfen LSBTTIQ, die von Trauma
betroffen sind? Im Workshop wurden Folgende benannt:

* Jedem Menschen stehen fiir die Verarbeitung von
traumatischen Erfahrungen in unterschiedlichem
Ausmaf} Selbstheilungskrafte zur Verfligung. Diese
Ressourcen sind individuell sehr unterschiedlich.

* Hilfestellungen und Lebensumstidnde sind von zent-
raler Bedeutung. Dabei ist sowohl! die konkrete Un-
terstlitzung zur Herstellung der aufReren Sicherheit
durch z.B. Rechtsberatung und eine sichere Unter-
bringung wichtig, als auch psychosoziale Unterstiit-
zung zum Umgang mit den Folgen. Hier kdnnen Be-
ratungsstellen eine wertvolle Unterstiitzung sein.

* Die kulturellen, sozialen, 6konomischen und gesell-
schaftlichen Bedingungen sind duf3erst wichtig (darf




BERICHTE ZU DEN WORKSHOPS

die Traumatisierung ausgesprochen werden, wird das
Unrecht anerkannt, wird geholfen, gibt es weitere Un-
terstiitzung im Leben, ist das soziale Umfeld o.k.?).
Fehlt z.B. die Maglichkeit, das Erlebte mitzuteilen
und die daraus resultierenden Schwierigkeiten an-
zusprechen, kann es dazu fithren, dass Betroffene
ihre eigene Wahrnehmung der Geschehnisse an-
zweifeln und nicht mehr dariiber sprechen.

Im zweiten Teil des Workshops berichtete Margret Géth
von den Erfahrungen bei der Beratung von LSBTTIQ Ce-
fliichteten bei PLUS eV. Mannheim. Sie berichtete, dass
alle LSBTTIQ Cefliichteten, die PLUS aufsuchten, auch
schon Ausgrenzung in Deutschland erlebt haben. In
Mannheim sind sie alle noch in der Erstaufnahme, d.h.
aus psychotraumatischer Sicht sind sie nicht in Sicher-
heit, da sie dort bereits Ausgrenzungserfahrungen ge-
macht haben, aber keine Méglichkeit haben, die Umge-
bung zu verlassen. Die Ratsuchenden leiden am meisten
unter der Abwertung durch ihre eigene Familie.

Ihre geschlechtliche Selbstdefinition hiangt von positiver
und negativer Wahrnehmung des Phdanomens in der Ge-
sellschaft bzw. in ihrem sozialen Umfeld ab. Wenn das
Thema tabuisiert oder abgelehnt wird, wird abgewogen:
Wie viel kostet mich meine Identitit, wie viel (ggf. Arger)
bringt sie mir ein? Diese Uberlegungen sind wie Einfalls-
tore fiir Schuldzuweisungen an sich selbst (das intensi-
viert die Traumaerfahrung).

Das Interview im Asylverfahren verlangt die komplette
Offenlegung aller Griinde fiir das Asylgesuch. Das be-
deutete auch: eine detaillierte Schilderung aller trauma-
tischen Erlebnisse, die aufgrund der beschriebenen Ab-
spaltungen im ,Traumagedachtnis“ durcheinander ge-
raten sein konnen. In vielen Féllen wird u.a. deshalb den
Betroffenen ihre sexuelle Identitat nicht geglaubt. Sie fiih-
len sich auch im Interview in einer traumatischen Zange*

Was kdnnen Berater_innen tun, um den Betroffenen das
Interview zu erleichtern?

Im Workshop wurde Folgendes erarbeitet:

*  DerAngstvordem Interview frithzeitig begegnen

+ offene Gespriache liber sexuelle Identitit fiihren, da-
mit die Darstellung im Interview weniger fremd ist

*  Begleitung durch eine Vertrauensperson kann ent-
lastend und stabilisierend sein

AbschlieRend gab Andrea Haygis ,Notfall“Tipps, um
Menschen zu helfen, die in einen Flashback geraten —
also erneut in die ,traumatische Zange*. Das kann schon
durch kleine Trigger in Alltagssituationen verursacht werden.

Was helfen kann, sind folgende Mafdnahmen, die alle das
Ziel haben, den Gegenwartsbezug wieder herzustellen,
d.h. die Person ins Hier-und-Jetzt zu holen:

* Bewegung

*  Geschmack: sehr scharfe Bonbons (starker Reiz)

* Igelballin die Hand

*  Gegenstinde, die an Urlaubssituationen erinnern
(Muscheln)

*  Kaltes Wasser/Kithlpads

* Laute Gerdusche

*  Geruch (Tigerbalm, Lavendelkissen)

* Riechstabchen (Ammoniak): fiir Hartefall

Nicht hilfreich sind oft Entspannungsiibungen, die die
Menschen aus dem Hier-und-Jetzt wegfiihren. Sie kon-
nen traumatische Erfahrungen wieder aufleben lassen.
Manche Betroffene verletzen sich selbst, um sich tiber
den Schmerz wieder ins Hier-und-Jetzt zu holen.

Zum Schluss wies Andrea Haygis noch auf das Informa-
tions- und Ubungsmaterial fiir traumatisierte Fliichtlinge
und Gewaltopfer des Psychosozialen Zentrums fiir Fliicht-
linge Diisseldorf hin (NAWA), das in mehreren Sprachen
auf der Webseite des PSZ erhiltlich ist und so gestaltet
wurde, dass die Betroffenen selbst damit arbeiten kénnen.
Hinweis dazu: In den Beispielen des Heftes und der Audio-
datei sind mogliche ,Trigger“enthalten, d.h., dass die Be-
troffenen diese Beispiele ruhig liberspringen diirfen, falls
es zu anstrengend oder aufregend sein sollte, diese Bei-
spiele zu héren und zu lesen. m

www.wiki.psz-duesseldorf.de/NAWA
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Workshop 3:

Gefliichtete LSBTTIQ starken: Ein Workshop fiir Ehrenamtliche und
Organisationen, die mit Ehrenamtlichen arbeiten
/[ Cara Schwab & Jana Hoflmayr, Psychologische Lesben- und Schwulenberatung Rhein-Neckar

Bericht: Danijel Cubelic, Netzwerk LSBTTIQ
Baden-Wiirttemberg

LSBTTIQ Cefliichtete sind nach einer oft entbehrungsrei-
chen und strapaziosen Flucht in Deutschland alles ande-
re als in ,Sicherheit' und mit einer ganzen Flut von Prob-
lemen konfrontiert: neben der oft entwirdigenden
Erfahrung des Asylverfahrens und der Angst vor Abschie-
bung sind es vor allem Faktoren wie homo- und trans-
phobe Diskriminierung und Gewalt in Erst- und Gemein-
schaftsunterkiinften, Behorden sowie im oOffentlichen
Raum, mangelnder Zugang zu Bildung, Gesundheit und
Arbeit, ungeschulte Beratungseinrichtungen sowie rassisti-
sche Diskriminierungen —auch in der LSBTTIQ—Communi-
ty. Angesichts dieser Probleme ist es eine zentrale Aufgabe
inder Zusammenarbeit mit Gefllichteten, sie zu empowern.

Cara Schwab und Jana Hoflmayr diskutierten am Anfang
ihres Workshops, wie Empowerment fiir Gefllichtete
aussehen kdnnte und erdffneten einen Raum fiir Reflexi-
on — nicht nur fiir die Situation von LSBTTIQ Cefliichte-
ten, sondern auch der Position der ehrenamtlich mit Ce-
fliichteten Tatigen. Das Machtgefille zwischen beiden
Gruppen machten die Workshopleiterinnen als Ursache
fiir negative Erfahrungen aus, die LSBTTIQ Cefliichtete
mit Communityorganisationen machen —und damit fiir
Disempowerment. Um dies zu verdeutlichen, wahlten
Cara Schwab und Jana Hoflmayr drei Fallbeispiele aus,
die sie in &hnlicher Form in ihrer Arbeit mit Ehrenamt-
lichen in der Gefliichtetenzusammenarbeit erlebten.

Beispiel1:

Bei einem Treffen mit Ehrenamtlichen berichtet lhnen
derss-jahrige Herr A, dass nun der 20-jahrige gefliichte-
te Herr B. in seiner Einliegerwohnung wohnt. Auf lhre
Nachfrage, wie sich die beiden kennengelernt haben,
sagt Herr A.: ,Ach, ich bin einfach ins Fliichtlingsheim
und hab mir den Nettesten ausgesucht.”

Zu den Treffen im Café Asyl kommen Herr A. und Herr B.
nun immer gemeinsam. Herr A hat extra ein Fahrrad fiir
Herrn B besorgt. Nach einigen Monaten kann Herr B.

Jana Hoflmayr & Cara Schwab

schon gut Deutsch und berichtet stolz von einem
Praktikumsplatz bei einer grofsen Firma in der Region.

Beispiel 2:

Herr P hatdem jungen Gefliichteten M. schon viel gehol-
fen. Der Minderjahrige kam ohne Eltern nach Deutsch-
land und findet sich hier nur schwer zurecht. Auch seine
Homosexualitdt kann M. noch nicht so richtig akzeptie-
ren. Herr P, der seit vielen Jahren in einem Verein fiir
LSBTTIQ ehrenamtlich aktiv ist, nimmt M. von nun an
Uberall hin mit, zu Szene-Bars, zum CSD und zu den
schwulen Filmtagen. ,M. ist wie ein Sohn fiir mich ., sagt
Herr P Er und sein Partner tiberlegen, M. zu adoptieren.
,Bei uns kann er wohnen, hier hitte er alles, er braucht
doch eine Familie

Beispiel 3:

Frau M. ist Kiinstlerin und fragt bei lhnen wegen eines
Kunstprojektes an, fiir das sie mit Gefliichteten arbeiten
mochte. Sie interessiert sich vor allem fiir die Fluchtge-
schichten, die sie fiir einen bunten Abend mit Lesung,
Performance und Ausstellung sammeln und einem brei-
ten Publikum vorstellen mochte. Vom Erlés des Abends
wiirde sie im Gegenzug gerne die Gefliichteten zum
Abendessen zu sich nach Hause einladen.

Die Workshopleiter_innen warfen (iber die Fallbeispiele
eine Vielzahl von Fragen nach Macht und Abhéngigkeit,
Ausbeutung und sexueller Belastigung auf: Inwieweit die-
nen Projekte mit Gefliichteten eher der Karriere oder dem
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Ansehen der Ehrenamtlichen, statt den Gefliichteten?
Welche Formen von sozialer, emotionaler und sexueller
Ausbeutung und Erpressung konnen im Kontakt zwi-
schen Ehrenamtlichen und Gefliichteten entstehen? Wie
kénnen sich Geflichtete in einer Situation von Abhan-
gigkeit dennoch empowert fithlen?

In der Diskussion wurde deutlich, dass sowohl LSBTTIQ-
Organisationen, die mit Ehrenamtlichen und Gefliichte-
tenzusammenarbeiten als auch Ehrenamtliche selbstihr
Engagement kritisch reflektieren miissen. Diese Reflek-
tion ist zum einen wichtig, um ein Ausnutzen der Hilfs-
bediirftigkeit von Gefllichteten vorzubeugen, und zum
anderen zur Selbstsorge fiir die Unterstiitzer_innen. Fra-
gen zur Selbstreflexion haben wir in dieser Dokumenta-
tion erganzt (vgl. Kasten). Gefordert wurde, dass Ehren-
amtliche in der Zusammenarbeit mit Gefliichteten
besseren Zugang zu Bildungsangeboten und Moglich-
keiten des Austauschs und (Selbst-)Evaluation haben
sollten, um zu gewéhrleisten, dass Gefliichtete sich in der
Community angenommen und geschiitzt fithlen und
Rassismus- und Missbrauchserfahrungen bekampft wer-
den kénnen.®

Fragen zur Selbstreflexion
/[Jochen Kramer, tgbw

Was motiviert mich, Gefliichtete zu unterstiitzen?

Erwarte ich eine Cegenleistung fiir meine
Hilfe—in welcher Form auch immer?

Wenn ja: welche? Wissen diejenigen, denen
ich helfe, davon?

Kommt die Person, der ich helfe, in eine
Abhangigkeit von mir? (materiell, emotional, ...

Komme ich in eine Abhangigkeit von der Person,
derich helfe? (materiell, emotional, ...)

Falls Abhangigkeiten entstehen kénnen:
Welche Vorkehrungen kénnen getroffen
werden, dass die Freiwilligkeit auf beiden
Seiten gewahrt bleibt, und es nicht zu einem
Zwang kommt?

Welchen Vorteil gewinne ich durch mein
Engagement fiir den_die Andere_n?

Was hat die Person, der ich helfe, von meiner
Unterstutzung?

Habe ich meine Ressourcen, meine Grenzen,
meinen Nutzen transparent gemacht?




Workshop 4:

Die besondere Schutzbediirftigkeit von LSBTTIQ Gefliichteten
/[Jochen Kramer, tgbw

Jochen Kramer

Im Workshop haben wir zunichst eine Ubung durchge-
fithrt, mit der verinnerlichte Einstellungen gegeniber
homosexuellen Menschen erlebbar wurden. In der an-
schlieflenden Diskussion sind wir den Fragen nachge-
gangen, welche Diskriminierungsgefahren von diesen
Einstellungen ausgehen und wie LSBTTIQ Gefliichtete
besser (oder ,besonders*?) geschiitzt werden konnen.
Dabei sind wir von der Annahme ausgegangen, dass es
keine prinzipiell diskriminierungsfreien Riume gibt.

In der Ubung’ wurde die Aufgabe gestellt, Begriffe, die
entweder heterosexuelle (z.B. ,Braut & Brautigam®), ho-
mosexuelle (z.B. ,lesbisch®), gute (d.h. angenehme, z.B.
Lheiter) oder schlechte (unangenehm, z.B. ,scheufilich®)
Bedeutungen haben in zwei Gruppen zu sortieren. In ei-
ner ersten Runde wurden die ,heterosexuellen“oder ,gu-
ten” Begriffe zusammen sortiert und davon getrennt die
,homosexuellen oder ,bosen“ Begriffe. In der zweiten
Runde waren die Sortierkriterien ,homosexuell oder gut®
einerseits und ,heterosexuell oder schlecht* anderer-
seits. Deutlich wurde dabei: das Sortieren fiel in den bei-
den Runden unterschiedlich leicht — (iber die gesamte
Gruppe hinweg, gingesin derersten Runde etwas schnel-
ler. In der Ubung wurde spiirbar, dass jeder Mensch Be-
griffe, die Aspekte heterosexuellen bzw. homosexuellen
Lebens beschreiben, unterschiedlich positiv oder negativ

1 Diese Ubung war eine Nachempfindung eines sogenannten
Impliziten Assoziationstests (IAT), die zur Messung von impliziten
(also nicht bewussten) Einstellungen entwickelt wurden. Sie

werden normalerweise computerbasiert durchgefiihrt und sind zum
Teil auch online 6ffentlich zugédnglich, beispielsweise unter
www.implicit.harvard.edu/implicit/germany/

Lfarbt“ (positive oder negative Stereotype) und dass diese
LFarbungen“individuell unterschiedlich sind.

In der anschliefienden Diskussion wurde folgendes Fazit
aus der Ubung gezogen: Es gibt keine Riume, die garan-
tiert frei von Diskriminierung sind. Das gilt fiir die Her-
kunftslander von LSBTTIQ Cefliichteten, aber auch fiir
die Gemeinschaften auf der Flucht, Gefliichtetenunter-
kiinfte, Helfer_innenkreise und die LSBTTIQ-Community.
Es gilt sogar fiir einzelne LSBTTIQ selbst: Wenn sich ver-
innerlichte Stereotype beispielsweise in Schuldgefiihlen
zeigen, LSBTTIQ zu sein, findet eine Person auch in sich
selbst keine Sicherheit.

Wie stark negative Einstellungen auch bewusst empfun-
den und gelebt werden beziehungsweise sich sogar in
Gewalt niederschlagen, unterscheidet sich zwischen ein-
zelnen Herkunftslandern und gesellschaftlichen Grup-
pen deutlich. Fiir verschiedene Lander gibt dariiber das
Monitoring der International Lesbian, Gay, Bisexual,
Trans and Intersex Association (ILGA) Auskunft (vgl. Ab-
bildung nachste Seite). LSBTTIQ Gefliichtete waren in ih-
ren Herkunftslandern von Diskriminierung und Gewalt
bedroht oder erlebten sie direkt. Sie haben oft mit Trau-
mafolgen zu kimpfen, fiir deren Uberwindung es beson-
ders wichtig ist, Wertschatzung zu erfahren — d.h. fir
LSBTTIQ Cefliichtete gerade auch: Wertschatzung als
LSBTTIQ (vgl. dazu Workshop 2 zum Umgang mit Trau-
mafolgen). Schliefslich sind LSBTTIQ Gefliichtete mit der
Frage konfrontiert, wie sieihr Leben in ihrem Heimatland
fithren sollen, wenn sie dorthin wieder zuriickkehren.
Wem gegeniiber ist ein Outing unter diesen Bedingun-
gen iiberhaupt moglich? Diese Uberlegungen spielen
eine Rolle bei der Frage, ob sie ihr LSBTTIQ-Sein als
Fluchtgrund angeben oder nicht, und bei der Frage, ob
sie separiertin speziellen Unterkiinften oder integriertin
allgemeinen Unterkiinften untergebracht werden sollen?.

Als Konsequenz aus der Diskussion wurde deutlich, dass
Antworten auf diese Fragen individuell erfolgen missen,
da die Situationen der Gefliichteten sehr heterogen sind.

2 InStuttgart wird eine integrierte Unterbringung der Gefliichteten
bevorzugt, der sog. ,Stuttgarter Weg* (vgl. dazu Vortrag von Luz).
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Auferdem wurde deutlich, welch grofie Bedeutung der
Vertrauensbildung zukommt und wie wichtig es ist, Sig-
nale des Willkommens fiir LSBTTIQ zu setzen. Durch sol-
che Willkommenssignale wird es LSBTTIQ Gefllchteten
oft erst moglich, genligend Vertrauen zu schopfen, um
sich zu outen und passende Hilfe zu bekommen. Uber-
legt wurde, welche Willkommenssignale wie gesetzt
werden koénnen. Die Teilnehmenden waren sich einig,
dass eine sensible Sprache dafiir wichtig ist. Konkrete
Ideen waren z.B.: Flyer, Plakate, Ansprechpersonen,
LSBTTIQ-Tage in Unterkiinften, ,LGBT Refugees friendly“
Buttons ... Deutlich wurde: alle diese Signale haben Vor-
und Nachteile. Bei der Bekanntmachung von Ansprech-
personen ist z.B. eine Gefahr, dass Menschen, die sie an-
sprechen, sich als LSBTTIQ outen. Deshalb ist darauf zu

achten, dass die Ansprechpersonen nicht nur fiir LSBTTIQ
ansprechbar sind, sondern auch fiir andere Gruppen.
Flyer und Plakate werden erfahrungsgemaf gerne vernichtet
oder verunstaltet. Diese aktuell und zuganglich zu halten,
ist deshalb eine Aufgabe von Dauer. Auch fiir das Setzen
von Willkommenssignalen gibt es also kein Patentre-
zept, aber bereits viele Ideen. Auch Broschiiren zur Sensi-
bilisierung der Gefliichteten selbst und der sie unterstiit-
zenden Personen liegen inzwischen vor. Damit dies alles
sinnvoll und bedarfsgerecht eingesetzt und von den Ge-
flichteten angenommen und genutzt werden kann, ist
es erforderlich, dass sich die Unterstlitzer_innen von Ge-
flichteten mit ihren eigenen Einstellungen zu LSBTTIQ
auseinandergesetzt haben und tiber Wissen zu LSBTTIQ-
Lebensweisen und -Lebenswelten verfiigen.
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Workshop 5:

Ankommen? Sichtbar werden, neue Netze kniipfen.

Beispiel: Queer Refugees for Pride

//Javid Nebiyev, Sprecher von Queer Refugees for Pride
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Javid Nabiyev

Bericht: Olcay Miyanyedi, tgbw

Javid Nabiyev ist ein schwuler Aktivist aus Azerbaijan,
der seit 2015 in Deutschland lebt. Er ist Griinder der Initi-
ative ,Queer Refugees for Pride”. In seinem Workshop
stellt Nabiyev seine Organisation vor. Die Schwerpunkte
seines Workshop legt Nabiyev auf Selbstreflexion, Em-

powerment und Networking.

Queer Refugees for Pride

Die Initiative Queer Refugees for Pride wurde im Jahr
2016 von Javid Nabiyev gegriindet. Das Ziel der Initiative
ist die Sichtbarkeit queerer Gefliichteter und asylsuchen-
der Menschen. Queer Refugees for Pride unterstiitzt asyl-
suchende und gefliichtete LSBTTIQ Menschen und setzt
sich flr ihre Rechte ein. Durch Aufklarungs- und Sensibi-
lisierungsmafinahmen machen sie auf die Probleme von
asylsuchenden und gefliichteten LSBTTIQ Menschen
aufmerksam und versuchen sie zu unterstiitzen.

Im Workshop selbst wurden verschiedene Methoden an-
gewendet, die zum einen der Selbstreflexion eigener
Werte und Einstellungen dienen und zum anderen die
teilnehmenden Personen empowern sollen. Zudem wur-
den die teilnehmenden Personen zum aktiven Netzwer-
ken untereinander angeregt und motiviert. Im Folgen-
den werden die Methoden, die Javid Nabiyev einsetzte
und die wesentlichen Ergebnisse kurz vorgestellt.

Eigene Werte und Bediirfnisse

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde gingen in der ers-
ten Phase die teilnehmenden Personen auf eine imagi-
nare Reise mit Jacqueline (ein Stofftier). Die Reise ging

nach ,,Rainbow Planet“, einen vollig unbewohnten Pla-
neten. Alle teilnehmenden Personen sollten drei Sachen
auf Rainbow Planet mitnehmen, mit diesen sollte eine
neue Gesellschaft gestaltet werden. Dies konnten sowohl
materielle, als auch immaterielle Sachen sein.

Genannt wurden: Akzeptanz, Freiheit, gleiche Rechte fiir
alle, eine (gleiche) Sprache, weniger Konkurrenz - mehr
Zusammenarbeit, Empathie und Einfithlungsvermaogen,
keine Gendervorschriften, Frieden und Liebe, auf Ratio
basierende Gesetze, individuelle Rechte, frei zugingliche
Hormone (Testosteron und Ostrogene) und materielle
Dinge wie:

Musik, Kunst, Garten und Parks, Kleidung und Schuhe,
Kamera, Blicher, Kaffee und Tiere wurden ebenfalls ge-
nannt.

Mit dieser Ubung wurde sehr deutlich, welche Werte je-
der_jedem Einzelnen fiir ein gutes Leben in einer neuen
Gesellschaft wichtig waren — wie vielfiltig diese sind,
aber auch, wie viele Werte miteinander geteilt werden.

Diskriminierungserfahrung—Ein Schritt vor

In der zweiten Phase wurde die Ubung ,Ein Schritt nach
vorn“" durchgefiihrt: Alle teilnehmenden Personen wur-
den gebeten, sich in einer Linie aufzustellen, um sich
dann auf Fragen die von Nabiyev gestellt wurden, entwe-
der einen Schritt nach vorn zu bewegen (bei ,Ja“) oder
aber stehenzubleiben (bei ,nein). Jede Frage zielte auf
Privilegen ab. Als Beispiel: ,Ich kann meine_n Partner_in
in der Offentlichkeit kiissen/Handchen halten® In dieser
Ubung wurde deutlich, welchen Diskriminierungserfah-
rungen LSBTTIQ Menschen ausgesetzt sind und in wel-
chen Lebenssituationen die Diskriminierung und
Schwierigkeiten besonders akut sind.

Es wurde deutlich, dass Transfrauen viel weniger privile-
giert sind als heterosexuelle Frauen. Und dass heterose-
xuelle Frauen mit einem Migrationshintergrund zwar
eher ,vorankommen* als Transfrauen, heterosexuelle
Frauen ohne Migrationshintergrund aber noch privile-
gierter sind. Deutlich wurde auch, dass ein heterosexuel-
ler Cis-Mann die meisten Schritte machen konnte, also
gesellschaftlich am meisten privilegiert war.

1 www.handicap-international.de/sites/de/files/pdf/s10_ein-
schritt-nach-vorn_lk.pdf
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Die Ubung hat dazu angeregt, intensiv iiber die Themen
Mehrfachdiskriminierung, Intersektionalitit, Hierar-
chisierung und Priorisierung in der Gesellschaft zu dis-
kutieren.

Inklusion

In der dritten Phase wurde anhand des Videoclips? ,, In-
tersectionality: Two blue crocodiles and the gap in the
system* aufgezeigt, dass eine Gesellschaft nur funktions-
fahig sein kann, wenn sie inklusiv aufgebaut ist. Der in-
klusive Ansatz muss sich in allen gesellschaftlichen Be-
reichen zeigen und gelebt werden. Auflerdem
behandelte der Videoclip auch Aspekte der Intersektio-
nalitat, Mehrfachdiskriminierung, Hierarchisierung und
Priorisierung. Dadurch wurden die genannten Aspekte
nochmals visualisiert dargestellt und vertiefend bespro-
chen. Fragen, die diskutiert wurden, waren: Wie kdnnen
wir uns besser solidarisieren? Wie kdnnen wir gemein-
sam gegen Diskriminierung (intersektional) kdmpfen?
Was brauchen wir fiir ein gelingendes Miteinander? Wel-
che Mittel werden dafiir benotigt?

2 wwwyoutube.com/watch?v=fmUT7hwnzlo

Aktive Handlungsmafnahmen

Aufgreifend an die erste Ubung, in der eine Gesellschaft
mitidealen Werten Thema war, wurde in der letzten Pha-
se des Workshops dariiber diskutiert, was mogliche Fein-
de von Rainbow Planetsind. Was gefiahrdetso eineideal-
typische Gesellschaft? Genannt wurden:

*  Kapitalismus

* hasserfiillte Ideologien

*  Angste und Phobien

* lgnoranz

* Normativitaten

*  Fundamentalismus und Radikalitat (Radikale
Phantasien)

In Dreiergruppen haben die teilnehmenden Personen je
drei Moglichkeiten herausgearbeitet, wie diesen Gefah-
ren begegnet werden kann.

Genannt wurden:

*  Plattformen des Kennenlernens (staatlich)

*  Grenzen aufheben und Menschen zusammenbringen
*  Grenziibergreifende Meetings und Fachtage

*  Mehr Mittel (Geld) in Bildung

*  Mehr Mittel fiir soziale Bereiche bereitstellen

* Bildungswesen tiberarbeiten

*  Empathiefihigkeit beibringen/erlernen

*  Soziale Kontakte kniipfen

*  Rechte fiir alle gleich ausrichten

*  Menschenrechte starken

Durch die verschiedenen methodischen Ansidtze im
Workshop konnten sich die teilnehmenden Menschen in
erster Linie bewusst machen, was ihnenim Leben wichtig
istund was sie bendtigen. Dariiber hinaus motivieren die
einzelnen methodischen Ansitze auch, (iber den eige-
nen Tellerrand hinauszuschauen und sich mit den Ande-
ren im Raum zu solidarisieren. Der Workshop diente
stark der Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion und
regte zum aktiven Handeln an, sowohl fiir die eigenen
Rechte als auch fiir die Rechte anderer Menschen. @


http://www.youtube.com/watch?v=fmUT7hwnzlo

Workshop 6:

Ankommen? Sichtbar werden, neue Netze kniipfen.
Beispiel: Deutsch-lranische Beratungsstelle fiir Frauen und MadchenelV.,

Frankfurt (DiB) // Simin Jampoolad, DiB

SiminJampoolad

Bericht: Jochen Kramer, tgbw

Simin Jampoolad stellt in ihrem Vortrag die von ihr mit-
gegriindete Deutsch-Iranische Beratungsstelle vor.

Die Deutsch-Iranische Beratungsstelle DiB

Die Beratungsstelle wurde 1984 von iranischen Studen-

tinnen und gefliichteten Frauen gegriindet und ist bis

heute die einzige persischsprachige Ansprechstelle fiir

Frauen und Madchen aus dem Iran und aus Afghanistan.

Angeboten wird die Beratung von Migrantinnen fiir

Migrantinnen in zwei Sdulen:

1. Beratung fiir persischsprachige Frauen und Mad-
chen und ihre Familien in allen aus der Exilsituation
resultierenden Problemen;

2. Beratungfiirlesbische, bi- und transsexuelle Migran-
tinnen und Gefliichtete aus aller Welt.

Neben Einzelberatung bietet die DiB auch Gruppenan-
gebote: Gesprachskreise fiir alleinerziehende Miitter,
Selbsthilfegruppen fiir alleinstehende Frauen, Alphabe-
tisierungskurse, Gesprachskreise fiir dltere Frauen und
Médchen. Aulerdem sind offene Treffen im Programm:
Cafétreffen, kulturelle Feste, 6ffentliche Seminare und
Veranstaltungen und das Café Nahal (fiir Ibt* und Freun-
dinnen).

Ziele der Beratungsstelle sind: Hilfe zur Selbsthilfe, Inte-
gration, Pravention und Uberwinden von Isolation und
Sprachlosigkeit durch die Forderung von Kontakt und
Austausch zwischen Migrantinnen, Gefllichteten und
der deutschen Cesellschaft.

Weitere Informationen zu allen Angeboten der DiB sind
auch auf der DiB-Webseite verfligbar.
(www.dib-frauen.de).

Die Beratungsstelle fiir lesbische, bi- und transsexuelle
Migrantinnen

In der DiB wurde 2009 Nahal gegriindet, als offenes mo-
natliches Angebot fiir Treffen in gemiitlicher Runde fiir
lesbische Migrantinnen und gefliichtete Frauen sowie
deren Freundinnen. Die Beratungsstelle fir Ibt* entstand
2010 in Kooperation mit der Lesben Informations- und
Beratungsstelle eV. in Frankfurt (LIBS).

Finanziell wird dieses Beratungsangebot von der Stadt
Frankfurt unterstitzt: die ersten zwei Jahre vom Amt fiir
multikulturelle Angelegenheit, seit 2012 vom Frauenreferat.

Das Beratungsangebot fiir Ibt* richtet sich auch an deren
Eltern, Verwandte, Freundinnen und Freunde. Die Bera-
tung wird personlich, telefonisch, als Einzel- oder Paar-
beratung durchgefiihrt. Die wichtigsten Themen, zu de-
nenBeratungerfolgt,sind aufenthalts-und asylrechtliche
Fragen, Fragen zu ldentitat, Beziehung, lllegalisierung,
Gewalt und Rassismus. Neben den klassischen Bera-
tungssettings werden Informationsveranstaltungen fir
Multiplikator_innen angeboten. Auflerdem spielt das
Café Nahal als offenes Treffen eine bedeutende Rolle. Es
istein niederschwelliges Angebot, um bei Kaffee und Tee
gemiitlich und ungezwungen miteinander ins Gesprach
zu kommen, sich kennenzulernen, sowie Erfahrungen
und Informationen auszutauschen.

Diskussion

In der anschliefsenden Diskussion wurden insbesondere
Finanzierungs- und Vernetzungsprobleme angesprochen
— sowie mogliche Ursachen und Umgangsweisen mit diesen.

Urspriinglich hieR der Verein, der die Beratungsstelle
tragt, ,Autonome lIranische Frauenbewegung im Aus-
land“. Er wurde in ,Feministische Iranische Frauenbewe-
gungim Ausland“umbenannt, nachdem Vertreter_innen
von Parteien Anstofd am Begriff ,autonom” genommen
hatten. Dass die Namensgebung von Vereinen und An-
geboten bereits Stolperfallen bietet, ist eine Erfahrung,
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die andere teilen, beispielsweise die tgbw. Die Finanzie-
rung sicher zu stellen war schwierig. Schliellich sprang
die Stadt Frankfurt ein, weil die DIB die Beratungsange-
bote der Stadt entlastet.

Klientinnen sind auch muslimische Frauen, die lesbisch
leben und Kopftuch tragen. Sie fragen sich: ,Kann ich
mich so zeigen? Diese Frage ist berechtigt, da in unserer
Cesellschaft Homophobie und Rassismus allgegenwar-
tig sind und Mannlich-sein noch immer die bestimmen-
de Perspektive ist. Auch unter anderen Muslimas stofRen
sie oft auf homo- und transnegative Einstellungen, Vorur-
teile und Angste — sowie auf Rassismus in der LSBTTIQ-
Community. Diese Mehrfachdiskriminierung macht
LBTTIQ Muslimas heimatlos. Umso wichtiger ist der Zu-
spruch, den auch LBTTIQ Muslimas erhalten und der sich
z.B.in der Aussage zeigt ,Gott hat euch so gemacht
Dazu kommt: Lesbisch-sein ist ein westlich konnotiertes
Selbstverstindnis. Die Frage, ob sie dieses Konzept fiir
sich (ibernehmen wollen (inneres Coming-out) stellt sich
fiir Gefllichtete deshalb noch einmal anders als fiir Men-
schen, diein Deutschland aufgewachsen sind. Gefliichte-
te stehen vor der schwierigen Aufgabe unter diesen Be-
dingungen in kiirzester Zeit ihr inneres und dufleres
Coming-out angehen zu missen — und das nicht nur,
wenn sie Homo- oder Transsexualitat offiziell als Flucht-
grund angeben wollen.

Wie konnen diese Probleme angegangen werden?
Folgende Méglichkeiten wurden vorgeschlagen:

¢ Communities miteinander in Kontakt bringen, zur
Aufklarungvon Frauen, zum Abbau von Berlihrungs-
angsten und Vorurteilen sowie zur Férderung gegen-
seitigen Respekts beitragen, z.B. durch Einladung zu
offenen Treffen in gemiitlicher Runde, Informations-
veranstaltungen, gemeinsame Aktionen.

* Hilfe zur Selbsthilfe anbieten. Gegenseitige Hilfe
von LSBTTIQ Gefliichteten, statt nur ihnen zu helfen.

*  Unterstiitzung von Frau zu Frau anbieten.

¢ Zuerst muss ein Angebot bestehen und bekannt
werden, bevor sich Interessent_innen melden. D.h.
Angebote entwickeln, nicht warten, bis sich die Be-
troffenen selbst riihren.

*  Wie kdnnen Tabuthemen wie sexuelle Orientierung
und Geschlechtsidentitit so angesprochen werden,
dass sie nicht blofistellen oder beleidigend wirken?
Dafiir wurde als wichtig erachtet, in personlichen
Gesprachen als LBTTIQ Muslima Gesicht zu zeigen
und wertschitzend mit den Gesprachspartner_innen
ber LBTTIQ Muslimas zu reden. Wenn das gelingt,
6ffnen sich Tiiren und Menschen melden sich.®



Workshop 7:

Best practice Beispiele und Erfahrungsaustausch fiir

Unterstiitzer_innen und Hauptamtliche

/| Angela)ager, Sprechendenrat des Netzwerks LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg

/[Joachim Stein, Vorstand Zentrum Weissenburg Stuttgart

Das Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg veroffent-
lichte erstmals im November 2013 mit dem ,Themenheft.
Zwischenergebnisse der Themengruppen“ eine umfassendere
Zusammenstellung politischer Handlungsfelder, in denen
das Land Baden-Wiirttemberg aktiv werden kann, um die
Lebensqualitit lesbischer, schwuler, bisexueller, trans-
sexueller, transgender, intersexueller und queerer Men-
schen (LSBTTIQ) im Land zu verbessern. Schon fiir dieses
Heft hatten einige Gruppen sechs Thesen zum Thema
LIm-Migration“ausgearbeitet. Wichtig war dabei das Be-
kenntnis zur Vielfalt— Vielfalt ist der Durchschnitt, nicht
die Ausnahme, auch unter Migrant_innen. Es wurde aber
auch deutlich gemacht, dass Diskriminierungen inner-
halb der LSBTTIQ-Community ebenso wie Gewalt legiti-
mierende Mannlichkeitsnormen und heterosexistischen
Denk- und Verhaltensweisen entgegentreten werden
muss. Auch die Unterstiitzung fiir Gefliichtete wurde da-
mals schon gefordert.

Im Herbst 2015 griindeten dann einige Gruppen des Netz-
werks LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg die Themengruppe
,Refugees helfen, um ihre Angebote zur Unterstiitzung von
Gefliichteten zu vernetzen, auszubauen und den gemein-
samen politischen Forderungen Nachdruck zu verleihen.
Die aktuell 12 aktiven Gruppen présentierten sich mit ih-
ren Angeboten beim Fachtag auf Postern in deutscher und
englischer Sprache. Die Eckdaten sind im Anhang zum
Nachlesen zusammengestellt.

Einige dieser Gruppen waren eingeladen, ihre Angebote
und Erfahrungen beim Workshop Best Practice Beispiele und
ErfahrungsaustauschflirUnterstiitzer_innenund Hauptamt-
liche vorzustellen. Beispielhafte Ansitze fiir ehrenamtliche
Unterstiitzung wurden zu vier Bereichen prasentiert:

1. Kombination von qualifizierter psychosozialer Bera-
tung mit spezialisierter sozial-rechtlicher Beratung.

2. Zugang zur Community durch LSBTTIQ Jugendgrup-
pen als Integrationsorte fiir junge Gefllichtete

3. Zugang zur Community durch das Schaffen von
nicht-kommerziellen Treffpunkten

4. Zentrale Sichtbarkeit aller Angebote

Kombination von qualifizierter psychosozialer Bera-
tung mit spezialisierter sozial-rechtlicher Beratung
Qualifizierte Beratung spielt fiir LSBTTIQ GCefliichtete
eine wichtige Rolle. Im Asylverfahren ist eine spezialisierte
sozial-rechtliche Beratung von enormer Bedeutung.
Viele benétigen zudem dringend qualifizierte psychoso-
ziale Beratung, da viele LSBTTIQ Cefliichtete familidre
und soziale Ausgrenzung, Gewalt und Verfolgung erlebt
haben. Vorteilhaft sind daher die Kombination und Ver-
netzung beider Beratungsangebote sowie kurze Wege.
Beispielhaft fiir diesen Bereich sind Angebote aus Mann-
heim und Stuttgart.

Die Beratungsstelle PLUS e.V. in Mannheim bietetin Mann-
heim psychologische sowie sozialrechtliche Beratung fiir
LSBTTIQ Cefliichtete an. Margret Goth berichtete dari-
ber, wie die Ausweitung des Angebots der Psychologi-
schen Beratungsstelle in Mannheim gelingen konnte.

In Stuttgart bietet die Beratungsstelle der Weissenburg
seit 2016 in der Lazarettstr. 6 psychosoziale Beratung fiir
bisexuelle und schwule Jungen und Méanner an. In Ko-
operation mit amnesty international Stuttgart kénnen
LSBTTIQ GCefliichtete zudem an der gleichen Adresse
Asylverfahrensberatung erhalten. Der Vorteil ist der ge-
schiitzte Rahmenin der Beratungsstelle und die Synergie
aus den beiden Expertisen.Joachim Stein berichtete Giber
die gute Kooperation.

LSBTTIQJugendgruppen als Integrationsorte fiir junge
Cefliichtete

Fiir das Ankommen in Deutschland ist der Zugang zur
LSBTTIQ Community sehr wichtig. Dies kann sich fiir
LSBTTIQ Cefliichtete allerdings als sehr schwierig her-
ausstellen, da Angebote meist nur in grofien Stiadten
sichtbar sind. Ausdifferenzierung und Kommerzialisie-
rung erlauben kaum Zugang ohne Geld und auch die
LSBTTIQ Community schiitzt nicht automatisch vor Dis-
kriminierung und Ausbeutung.

LSBTTIQ Jugendgruppen haben sich als Integrationsort
fir junge Gefliichtete erwiesen. Sie konnen einen Raum
bieten, in einem geschiitzten Rahmen erste Kontakt zu




BERICHTE ZU DEN WORKSHOPS

finden, regelmaRigen Austausch und Ansprache zu genie-
3en und keine Homo- oder Transfeindlichkeit befiirchten
zu missen. Wertvolle Arbeit bieten hier Teen Cender,
die Jugendgruppe fiir junge transsexuelle Menschen in
Ulm, Deltaboys, die Jugendgruppe fiir schwule und bi-
sexuelle junge Madnner in Mannheim und Konigskinder,
die schwule Jugendgruppe aus Stuttgart. Mark Schwarz,
Sprecher der schwulen Jugendgruppe der ihs in Stutt-
gart, berichtete von den Erfahrungen in Stuttgart. Die
beiden anderen Vertretungen waren leider beim Fachtag
verhindert.

Nicht-kommerzielle Treffpunkte als Angebot fiir Neu-
angekommene

Die Weissenburg ist Stuttgarts LSBTTIQ—Zentrum. Sie ist
Treffpunkt, ,Vereinsheim®, Veranstaltungsort und ideal
fiir ,Szene-Neulinge“ und damit als nicht-kommerzieller

Ort fiir LSBTTIQ in Baden-Wiirttemberg einzigartig. Mit
dem Café bietet sie auch fiir Gefliichtete einen niedrig-
schwelligen Zugang, um sich in der Stuttgarter Szene zu
orientieren, ehrenamtliche LSBTTIQ Gruppen zu finden
oder einfach in Kontakt zu treten. Gleichzeitig ist auch
die Mitarbeit im Café eine Moglichkeit, Zugang zu finden
und Community zu erleben. Joachim Stein berichtete.

In Mannheim hat sich eine Selbstorganisierte Gruppe von
LSBTTIQ Cefliichteten gebildet. PLUS eV. organisiert fiir
Gefllichtete, welche (iber das Beratungsangebot Kontakt
gefunden hatten, regelmaflige Austausch- und Vernet-
zungstreffen. Daraus ist mittlerweile ein selbstorgani-
sierter Freiraum flr LSBTTIQ Cefliichtete entstanden.
Cara Schwab berichtete tiber die Erfolge, Erfahrungen
aber auch die Notwendigkeit von Unterstiitzung bei der
Organisation.



Das Café Strichpunkt in Stuttgart bietet fiirjunge Manner,
die der Prostitution nachgehen, Ansprache, Schutzraum
und vermittelt Hilfeangebote. Hier kann man auch die
eigene Wische waschen und kostenlos einen Arzt kon-
sultieren. Manche schwule, bisexuelle, transsexuelle und
queere Gefliichtete finden tiber den Umweg der Prostitu-
tion Zugang zur LSBTTIQ Community. Die Nachfrage im
Café zeigt den groflen Bedarf an geschiitzten Orten. Tom
Fixemer berichtete von seiner Arbeit.

Auch Sport kann nicht-kommerzielle Treffpunkte bieten,
wie das Projekt Abseitz hilft des Sportvereins Abseitz in
Stuttgart zeigt. Zugrunde liegt diesem Projekt die Ent-
scheidung, Gefliichteten die Vereinsgeblihr zu erlassen,
Anfahrtskosten durch private Spenden zu erstatten und
bei Bedarf Begleitung zum Training zu organisieren. Die
Initiatorin des Projekts, Eva Kochliaridou, hatte ihre Er-
fahrungen beim Aufbau dieses Angebots im Verein und
den Hiirden und Erfolgen vorab berichtet, so dass eine
kurze Zusammenfassung gegeben werden konnte.

Angebot einer zentralen Kontaktmaglichkeitin Baden-
Wiirttemberg durch das Netzwerk

Da LSBTTIQ Cefliichtete in ganz Baden-Wiirttemberg
verteilt leben (miissen), ist es wichtig, Kontaktmaoglich-
keiten und Anlaufstellen auch jenseits der grofien Stadte
mit ausdifferenzierter nicht-kommerzieller LSBTTIQ
Community (Stuttgart, Mannheim, Freiburg, Ulm) zu ha-
ben. Auch wenn die LSBTTIQ Community im ldndlichen
Raum im Vergleich zu den urbanen Zentren klein ist und
iiber wenige Ressourcen verfligt, gibt es dennoch auch
hier engagierte Angebote.

Das Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg hat viele
Angebote gesammelt, untereinander vernetzt und auf
seiner Homepage (www.netzwerk-Isbttig.net/refugees)
sichtbar gemacht. Fir die Aktivitaten vor Ort konnten zu-
dem auch fir die Regionen Freiburg, Karlsruhe, Mann-
heim und Stuttgart spezifische Flyer erstellt werden, auf
denen die lokalen Angebote mehrsprachig und in detail-
lierter Form dargestellt sind.

Uber die zentrale Mailadresse refugees@netzwerk-Isbttig.net
ist das Netzwerk als zentraler Kontakt erreichbar und
vermittelt Ratsuchende und Unterstiitzer_innen soweit
moglich an Hilfsangebote vor Ort. Aufierdem fungiert
das Netzwerk als Anlaufstelle fiir Anfragen von aufier-
halb Baden-Wiirttembergs.

Wichtig fiir dieses Angebot ist, dass mit der Geschafts-
stelle des Netzwerks eine organisatorische Unterstiit-
zung besteht, um in sehr kurzer Zeit antworten zu kon-
nen und einen vertraulichen Umgang mit Daten von
Ratsuchenden zu gewdhrleisten. Lean Haug berichtete
von seiner_ihrer Arbeit. @



http://www.netzwerk-lsbttiq.net/refugees

FAZIT UND AUSBLICK

Der Fachtag unter dem Motto ,Angekom-
men — In Sicherheit?“ ermoglichte es am
02.06.2017 mehr als 130 Teilnehmenden,
sich (iber Méglichkeiten einer Umsetzung
des besonderen Schutzbedarfs von LSBTTIQ
Gefliichteten auszutauschen. Die Koopera-
tion zwischen dem Netzwerk LSBTTIQ Ba-
den-Wiirttemberg und der Tirkischen Ge-
meinde Baden-Wiirttemberg erwies sich
dabei aus mehrerer Hinsicht als Gliicksfall.
Es gelang den Organisator_innen, eine Viel-
zahl von Akteur_innen aus verschiedenen
Feldern zusammenzufithren und wert-
schitzende Begegnungen auf Augenhdhe
zuermoglichen. Neben Vertreter_innen der
Ministerien, der Regierungsprasidien und
kommunalen Verwaltung waren Mitarbei-
ter_innen und Verantwortliche aus der
Fliichtlingshilfe ebenso anwesend wie Mit-
glieder von Gefliichteten- und Migrant_in-
nenselbstorganisationen und ehrenamt-
lich Aktive, hier sowohl aus der allgemeinen
Gefliichtetenarbeit wie auch aus der Arbeit
mit LSBTTIQ Cefliichteten.

Der Austausch zu inhaltlichen und politi-
schen Fragen, den der Fachtag erlaubte,
wurde von den Teilnehmenden als wichtige
Grundlage fiir ihre weitere Arbeit gewertet.
Vor allem durch die Einbindung von Akteur_
innen aus Politik und Verwaltung ist es ge-
lungen, LSBTTIQ Gefliichtete, ihre Situation
und ihre Anliegen in Baden-Wiirttemberg
sichtbar und ihre spezifischen Bedarfe deut-
lich zu machen. Im Laufe des Fachtags for-
mulierten die Anwesenden in Diskussionen
und Workshops Botschaften an Politik und
Zivilgesellschaft im Allgemeinen und LSBT-
TIQ-Community und Migrant_innenorgani-
sationen im Besonderen.

Aufgabe im Nachklang des Fachtags ist es
nun, auf verschiedenen Ebenen die gemein-
sam formulierten Handlungsbedarfe und

Wir fordern/wiinschen von politischen Verantwortlichen

5 den besonderen Schutzbedarfvon LSBTTIQ Gefliichteten
auch in Baden-Wiirttemberg anzuerkennen (Vorbild dafir
kann z.B. Berlin sein)

> die Anerkennung des Schutzbediirfnisses von Menschen, die
in ihrer Herkunftsgesellschaft auf Grund von Sexualitat und
Geschlecht verfolgt werden—unabhangig davon, ob dieseals
_sichere Herkunftslander* klassifiziert werden

> die bessere Sicherstellung des Schutzes von LSBTTIQ-
Gefliichteten in der Unterkunft, indem die Residenzpflicht
abgeschafft und Anlaufstellen geschaffen werden

> dass keine LSBTTIQ Gefliichteten in lindliche Gemeinden
ohne LSBTTIQ-Angebote verlegt werden

> mehr Diversity- und LSBTTIQ-Kompetenz auf Behorden, z.B.
indem verstirkt entsprechende Schulungen durchgefihrt

werden

> die Bereitstellung von Sonderbeauftragten des BAMF fir
LSBTTIQ Gefliichtete und deren Schulung zu LSBTTIQ-
Themen unter Einbezug der LSBTTIQ-Community

> die Férderung von LSBTTIQ-Beratungin allen Ankunfts-
sentren. Diese soll durch die LSBTTIQ-Community bereitge-
stellt und Beratungskontakte zu ihr hergestellt werden.

> LSBTTIQ-Projekte in ihrem Engagement fur Gefliichtete zu
unterstutzen

> die LSBTTIQ Community, z.B. das Netzwerk LSBTTIQ Baden-
Wiirttemberg bzw. aktive Organisationen des Netzwerks, in
die strategische Diskussionen zur Integration von Gefliichteten
einzubinden

> die Sensibilisierung aller Angestellten von Erstaufnahmestel-
len und Schulung aller Beschiftigten in der Geflichtetenar-
beit fiir die Bedarfe von LSBTTIQ Gefliichteten

> die Einrichtung einer Landeskoordinationsstelle fiir LSBTTIQ-
Gefliichtete im Innenministerium

> eine bessere finanzielle Unterstiitzung von Selbstorganisation
von LSBTTIQ Gefliichteten



\Wir fordern/wiinschen von
haupt- und ehrenamtlichen in der Gefliichtetenarbeit

Ziele umzusetzen. Das Netzwerk LSBTTIQ, die tgbw und
TGD sind in diesem Prozess weiter aktiv, sowohl in der
konkreten Beratung und Begleitung individueller Ge-
flichteter als auch in Gesprachen mit Politiker_innen,
Amtern und Entscheidungstragenden. Natiirlich sind » auch den LSBTTIQ Gefliichteten wertschatzend zu
alle Teilnehmenden des Fachtages und alle, die sich fiir begegnen und sie Willkommen zu heiften
LSBTTIQ Gefliichtete engagieren wollen, aufgefordert,

den Botschaften Gehor zu verschaffen und sich fiir deren > Angebote zur Weiterbildung und Sensibilisierung
Umsetzung einzusetzen. Das gelingt besser gemeinsam zu LSBTTIQ-Themen einzufordern, zu organisieren
als einsam —deshalb freuen wir uns auch dariiber, dass es und daran teilzunehmen

beim Fachtag gelungen ist, bestehende Kooperationen zu

vertiefen und neue Netzwerke zu kniipfen. @ > eigene Vorurteile und Uberlegenheitsvorstellungen
zu reflektieren

> die LSBTTIQ-Community einzubinden und LSBTTIQ-
Treffpunkte selbstverstindlich mit anderen
Anlaufstellen fiir Gefliichtete sichtbar zu machen

Was sind die Botschaften des Fachtags fiir unsere . :
Gesellschaft? Die Teilnehmer_innen der Fachtagung > sich selbst nicht zu iiberlasten und sich Raum fiir
haben folgende Forderungen und Wiinsche formuliert: Selbstfiirsorge zu nehmen

Wir fordern/wiinschen von der LSBTTIQ-Community

> die CSDs als politische Plattform fiir die Rechte
von LSBTTIQ Ceflichteten zu nutzen

Wir fordern/wiinschen von
Migrant_innenorganisationen

> Rassismus gegeniiber Gefliichteten und Muslim-

feindlichkeit in der Community aktiv zu bekimpfen > Zeichen des Willkommens fiir LSBTTIQ-Menschen

zu setzen und die Sichtbarkeit von LSBTTIQ-

> mehr Engagement als Ehrenamtliche und lokale Migrant_innen zu stirken

Pat_innen fir LSBTTIQ Gefliichtete

> LSBTTIQ Gefliichteten Unterstiitzung und
Orientierung zu bieten, z.B. bei Behordengangen,
beim Zurechtfinden in Deutschland und bei der
Sprachvermittlung

> die Sichtbarkeit von Lesben und Transpersonen
unter den LSBTTIQ Gefliichtete zu stirken

> mehrunkommerzielle Communityriume zu

schaffen, die sich auch Gefliichtete leisten kénnen 5 mehr Offenheit, Akzeptanz und Teilhabe fiir

> Gefliichtetenselbstorganisationen zu unterstiitzen Menschen zu ermdglichen, die LSBTTIQ sind
> mehr Kooperationen mit LSBTTIQ-

> der (sexuellen) Ausbeutung von Gefliichteten . mit
Migrant_innenorganisationen

entgegenzuwirken

> bei LSBTTIQ dran zu denken: es geht nicht nurum

> sichim eigenen Engagement sichtbar zu o
Homosexualitat!

zeigen und damit sichtbar zu sein auch fiir

Neuangekommene _ . e
: > das Engagementvon Migrant_innenorganisationen

sichtbar zu machen und zu wiirdigen, die LSBTTIQ

> Fachwissen und Expertise zu LSBTTIQ- i i i
P Qspezifischer integrieren (z.B. durch Auslobung eines Preises)

Sensibilisierung bereitzustellen




UNTERSTUTZUNG FUR GEFLUCHTETE IM

NETZWERK LSBTTIQ BADEN-WURTTEMBERG

Als zentraler Kontakt in Baden-Wiirttemberg steht das —

Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg zur Verfligung. "gr ABSHITZ TTI M
Gefliichtete und Unterstiitzer_innen konnen sich per p—

Email oder auch per Telefon an das Netzwerk wenden

und werden hier soweit moglich an Hilfsangebote in ih-

rer Ndhe vermittelt. *'Zj_‘: . -EE:.!HDER m
Zentrale E-Mailadresse: refugees@netzwerk-Isbttiqg.net
Telefon: 0711 40053020

Einen Uberblick iiber die Angebote von Mitgliedsorgani-
sationen aus dem Netzwerk bieten die folgenden Seiten.

Auf der Homepage des Netzwerks werden zudem Kon-
taktdaten zu Anlaufstellen in Baden-Wiirttemberg sowie
weitere Informationen gesammelt und gepflegt:
www.netzwerk-Isbttig.net/refugees

Wenn Sie die Arbeit des Netzwerks und der vielen Aktiven

unterstiitzen mochten, freuen wir uns iber Spenden. ‘
Unser Spendenkonto: ‘

Verein zur Unterstiitzung des Netzwerks LSBTTIQ y ‘R Netzwe rk
Baden-Wiirttemberge.lV. LS BTTI Q
IBAN: DEO06 4306 09677925 8193 00 Baden-Wiirttemberg
BIC: GENODEM1GLS

Bank: GLS Gemeinschaftsbank eG

Der Verein Homosexuellen Selbsthilfe eV. unterstiitzt
die rechtsanwaltliche Begleitung von LSBTTIQ Gefliich-
teten im Rahmen der Rechtskostenhilfe. Weitere Infor-
mationen: www.hs-verein.de/rechtskostenhilfe

Wir bitten um Spenden an die Homosexuellen Selbsthilfe eV,
damit der Rechtskostenhilfetopf gefiillt wird.
Homosexuellen Selbsthilfe (HS) e.V.

IBAN: DE514306 0967 80213179 00

BIC: GENODEM1GLS

Stichwort: Rechtskosten



http://www.netzwerk-lsbttiq.net/refugees
http://www.hs-verein.de/rechtskostenhilfe

ABSEITZ STUTTGART E.V. ,:r'r ABSEITZ

STUTTGART

DER SPORTVEREIN FUR SCHWULE,

LESBEN & FREUNDE

Wer sind wir? Was bieten wir?

Wir sind ein Freizeitsportverein in Stuttgart und bieten
mit 18 Sportarten ein grofles Angebot fiir LSBTTIQ und
Freund _innen an. Vertreten sind wir auch in fast allen
grofden LSBTTIQ-Turnieren national und international.
Das Engagement von Abseitz geht durch seine Ver-
einsstruktur aber auch (ber den Sport hinaus. Die Teil-
nahme bei der jahrlichen CSD-Parade und der Hocketse
in Stuttgart, sowie die Organisation des jahrlichen Bene-
fizlaufs ,LebenSlauf* zu Gunsten der AIDS-Hilfe sind fiir
uns inzwischen selbstverstandlich. Und natiirlich wollen
wir auch einen Beitrag zur Integration von Lesben und
Schwulen leisten; nicht nur deshalb sind wir am Weis-
senburg-Zentrum angeschlossen.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Wirwollen LSBTTIQ Gefliichteten die Moglichkeit geben,
kostenlos bei uns Sport zu treiben und iiber alle Alters-
gruppen hinaus auch Kontakte und Anschluss kniipfen
zu konnen. Solidaritat in der Unterkunft durch Aufkla-
rung und Starkung von Botschafter_innen.

Diese Aufgaben ibernimmt im Verein Abseitz die AG Abseitz StuttgarteV.

Abseitz hilft. Weifsenburgstrafie 28A

70180 Stuttgart
Zusammenarbeit vor Ort unter anderem mit:

Wir haben (iber das Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttem- www.abseitz.de
berg und im Speziellen der Weissenburg immer wieder helfen@abseitz.de
Kontaktaufnahmen von Gefliichteten.

Kreissparkasse Waiblingen
Wir arbeiten grundsatzlich —wie oben beschrieben —im IBAN: DE8160 25001000 1508 7049

Schwerpunkt mit der AIDS-Hilfe, der Weissenburg und BIC: SOLADESTWRBN
dem CSD-Verein zusammen. Ansonsten natiirlich auch Verwendungszweck: ,Abseitz hilft*
sehr eng mit anderen Sportvereinen in Deutschland.



http://www.abseitz.de

Wer sind wir? Was bieten wir?

Transsexuelle, transgender und/oder intersexuelle Men-
schen haben mit einer mangelnden gesellschaftlichen
Akzeptanz zu kdmpfen. Gerade diese ist hdufig aus-
schlaggebend fiir viele Probleme und Schwierigkeiten im
beruflichen, familidren und privaten Bereich. Dabei be-
steht gesellschaftlich oftmals eine unangemessene
Gleichsetzung von korperlichem Ceschlecht mit sozia-
lem Ceschlecht, Verhalten und Identifikation. Die ge-
schlechtliche Selbstbestimmung sollte bei der Einord-
nung von Geschlecht ein wichtiger Bezugspunkt sein.
Aus diesen Griinden fillt es vielen Betroffenen leichter,
sich selbst-betroffenen Therapeut_innen anzuvertrauen,
die vergleichbare Erfahrungen gemacht haben.

Um eine fachlich qualifizierte Beratung fiir transsexuelle,
transgender und/oder intersexuelle Menschen und de-
ren Angehdrigen zu leisten, muss psychologische Bera-
tung einen Entfaltungsraum zur Verfligung stellen, in
dem die eigene Korperlichkeit und Geschlechtlichkeit
nicht immer wieder neu hinterfragt oder abgewertet
werden.

Unser Angebot richtet sich in erster Linie an transsexuelle,
transgender und intersexuelle Menschen mit einem Be-
ratungswunsch sowie deren Angehdrige, Partner_innen
und Eltern mit einem Beratungswunsch — aber auch an
alle Menschen, die im medizinischen, psychologischen
oder sozialen Bereich mit transsexuellen, transgender
und intersexuellen Menschen zu tun haben, die gezielt Un-
terstiitzung suchen und/oder die sich weiterbilden wollen.

Unser Angebot ist offen flir alle Menschen, die Fragen
rund um geschlechtliche Identitdt und Intersexualitit
haben.

. BERATUNGSSTELLE

~ BERATUNG SU TRANSSERURLITAT,
THAKESERTEA LD INTESERLIALITAT
METZWERK LSBTTI
BADEN-WURTTEMBER

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Alle Angebote der ,Beratungsstelle TTI — Beratung zu
Transsexualitdt, Transgender und Intersexualitit“ stehen
natirlich auch fiir Gefliichtete zur Verfligung! (Eine Bera-
tung kannjedoch nurin den Sprachen Deutsch und Eng-
lisch in Anspruch genommen werden.)

Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen

Dariiber hinaus ist die Vernetzung mit den vielfiltigen
Selbsthilfegruppen wie auch den anderen Organisationen
transsexueller, transgender, intersexueller Menschen
wichtige Grundlage fiir die Sichtbarkeit der Beratungs-
stelle und auch zentral fiir eine Starkung der Ratsuchen-
den. Denn Selbstorganisationen kénnen ein wesentli-
cher Riickhalt sein, um im Alltag zu bestehen und den
besonderen Anforderungen an die eigene Lebensgestal-
tung gerecht zu werden.



http://www.beratung-tti.de

CAFE STRICH-PUNKT STUTTGART —

ANGEBOT FUR MENSCHEN MIT ASYL-

UND FLUCHTERFAHRUNGEN

Wer sind wir? Was bieten wir?

Anlauf- und Beratungsstelle sowie aufsuchende Strafien-
sozialarbeit fiir junge Manner* und Transgender® an den
Szeneorten der mann*-mannlichen® Sexarbeit

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten
Wir unterstiitzen Menschen mit Asyl- und Fluchterfah-
rungen durch

> Empowerment—Hilfe zur Selbsthilfe
> Beratung zu existenziellen Notlagen
> Essens-und Kochangebot

> Arztangebot

> Kultur-und Freizeitangebote

> Rechtsberatung

> Streetwork an Szeneorten und im Internet
> Infos tiber safer sex und safer work

> kostenlose Kondome und Cleitgel

> Infos zu queeren Szeneorten

> Unterstiitzung bei Bewerbungen

> Kleiderkammer

> Dusche, Waschmaschine, Trockner

> Café Strich-Punkt als safe space

Geodffnetam Montag von 16 bis 20 Uhr und Mittwoch von
16 bis 19 Uhr; jeden Dienstag und jeden zweiten Freitag-
abend Streetwork

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
> Gesundheitsamt Stuttgart

N

Caritas Stuttgart

> FIZ

v

Jugendamt Stuttgart

2

Notunterkinfte der Wohnungslosenhilfe
> AGDW
> Weissenburg eV. Beratungsstelle

> undviele mehr

Café Strich-Punkt
Jakobstrafie 3
70182 Stuttgart

cafe-strich-punkt@verein-jugendliche.de
www.verein-jugendliche.de/projekte/cafe-strich-
punkt

cafe-strich-punkt@aidshilfe-stuttgart.de
www.aidshilfe-stuttgart.de/index.php?article_id=11


http://www.verein-jugendliche.de/projekte/cafe-strich-punkt
http://www.verein-jugendliche.de/projekte/cafe-strich-punkt
http://www.aidshilfe-stuttgart.de/index.php?article_id=11

FETZ FRAUENBERATUNGS- UND

THERAPIEZENTRUM STUTTGART E.V.

Wer sind wir? Was bieten wir?
> Allgemeine psychologische und psychosoziale
Beratung fiir Frauen

> Beratung fiir Lesben und bisexuelle Madchen und
Frauen und deren Angehorige

> Beratung nach Vergewaltigung und sexuellen
Ubergriffen / Beratung nach Traumatisierung

> Fachberatung fiir Angehorige und Unterstiitzer_innen

> Bildungs- und Gruppenarbeit zu den Themen
sexuelle Orientierung und geschlechtliche Vielfalt

> Praventions- und Gruppenarbeit gegen sexualisierte
Gewalt

> Initiierung und Unterstiitzung von Selbsthilfe- und
Gesprachsgruppen zu verschiedenen Themen
(z.B. fiir Lesben und bisexuelle Frauen, Lesben mit
Behinderungen, Lesben im Alter)

> Beratung fiir Frauen mit Behinderung (gehorlose
Frauen, Frauen mit Lernschwierigkeiten)

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:

Fetz bietet spezielle Angebote fiir gefllichtete Frauen

und Unterstiitzung von ehrenamtlichen und hauptamt-

lichen Mitarbeitenden in der Fliichtlingshilfe

> Empowermentprojekt—Beratung und Kunsttherapie
fiir gefllichtete Frauen in Unterkiinften
(aufsuchendes Angebot vor Ort)

> Psychologische und psychosoziale Beratung fiir
gefliichtete Frauen in der Beratungsstelle (hetero-
sexuelle, lesbische, bisexuelle, transsexuelle Frauen)

> Beratung nach Traumatisierung

> Vermittlung an weitere Hilfen (Amnesty, Hilfen von
Freundeskreisen etc.)

Frauenberatungs- und
Therapiezentrum Stuttgart eV,

> Unterstiitzung bei der Anbindung an die LSBTTIQ
Community

> Schulung fiir ehrenamtliche und hauptamtliche
Mitarbeiter_innen zu den Themen Umgang mit
Cewalt, Umgang mit Traumatisierung und Flucht-
erfahrung, Schutzkonzepte in den Unterkiinften

> Gemeinsame Fortbildungskonzeption zum Thema
geschlechtsspezifische Gewalt fiir hauptamtliche und
ehrenamtliche Mitarbeiter_innen sowie gefliichtete
Frauen (Fetz eV., Wildwasser Stuttgart eV. und Frauen
helfen Frauen Stuttgart eV.)

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
> Verschiedene Beratungsstellen gegen Cewalt an Frauen

> Verschiedene Unterkiinfte

N

Freundeskreise der Unterkiinfte (z.B. Vermittlung von
Deutschkurs, Vermittlung von Radfahrangeboten)

N

Amnesty International und WeissenburgeV.

v

Ak Migrantinnen (Zusammenschluss von Organisa-
tionen in Stuttgart, die mit Migrantinnen arbeiten)

Fetz Frauenberatungs- und
Therapiezentrum
SchlossstraRe 98

70176 Stuttgart

www.frauenberatung-fetz.de
Telefon 0711 2859002

Volksbank Stuttgart
IBAN: DE20 6009 0100 0579 9570 04
BIC: VOBADESS



http://www.frauenberatung-fetz.de

JUGCENDCRUPPE TEENGENDER

Wer sind wir? Was bieten wir?

Die Jugendgruppe ist ein Treffpunkt flir transsexuelle
Jugendliche, welche erfahrungsgemafs andere Interessen,
Fragen und Wiinsche — einfach generell andere Erwartun-
gen—an die Gruppe haben als Erwachsene. Haufig wollen
die Jugendlichen einfach nur mit Cleichgesinnten Zeit ver-
bringen und das Thema ,Trans“an sich in den Hintergrund
rlicken lassen ... Hierzu gibt es bei den Gruppentreffen,
durch gemeinsames Spielen, Freizeitaktivititen, oder ein-
fach beim gemiitlichen Zusammensitzen genligend Mog-
lichkeiten ... Jede_r wird als Person akzeptiert und respek-
tiert, es wird das richtige Pronomen benutzt und das
Geschlecht nicht in Frage gestellt. Dadurch wird jede_r als
Mensch so wahrgenommen und behandelt, wie er_sie es
sich wiinscht — ohne sich fiir irgendwas rechtfertigen zu
miissen. Bei Fragen, die viele von uns trotzdem haufig ha-
ben, kdnnen wir uns immer an unsere Gruppenleiter_innen
aberauch an die anderen Jugendlichen wenden.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Wir haben keine speziellen Hilfsangebote fiir LSBTTIQ
Gefliichtete Jugendliche. Bei unsist einfach jede und jeder
willkommen und eingeladen, egal ob gefliichtet oder
nicht. Gefliichtete Jugendliche sind selbstverstiandlicher
Teil der Gruppe.

Es wird darauf geachtet, dass bei Aktivitaten, jede_r teil-
nehmen kann, unabhangig von Herkunft, der Religion
oder der Lebenseinstellung — und auch unabhangig der
finanziellen Moglichkeiten.

Wie sind wir zu erreichen?

Die Jugendgruppe findet zwei bis drei Mal im Monat am
Freitag statt. Es ist jede_r eingeladen daran teilzuneh-
men und einfach mal vorbei zu schauen.

Die Termine werden auch auf der Webseite des
,Freundeskreis Trans UIm"“ geteilt.

TeEN
GENDER

Jugendgruppe Teen Gender
c/o Aidshilfe Ulm
Furttenbachstrafie 14

89077 Ulm

kontakt@freundeskreis-trans-ulm.de
www.freundeskreis-trans-ulm.de/
index.php/jugendgruppe-teengender

Wir freuen uns tiber konkrete Unterstiitzung.
Wir brauchen immer mal wieder Sachmittel
fiir Veranstaltungen oder Unterstiitzung bei
Fahrtkosten.



http://www.freundeskreis-trans-ulm.de/ index.php/jugendgruppe-teengender
http://www.freundeskreis-trans-ulm.de/ index.php/jugendgruppe-teengender

LESBEN- UND SCHWULENVERBAND (LSVD)

BADEN-WURTTEMBERG E.V.

Wer sind wir? Was bieten wir?

Der Lesben- und Schwulenverband (LSVD) Baden-
Wirttemberg eV. versteht sich als Bilirgerrechtsverband.
Wir wollen erreichen, dass Schwule und Lesben ihre per-
sonlichen Lebensentwiirfe selbstbestimmt entwickeln
konnen—freivon rechtlichen Benachteiligungen, frei von
Anpassungsdruck an heterosexuelle Normen, frei von
Anfeindungen und Diskriminierungen. Deshalb setzen
wir uns fiir gesetzliche Cleichstellung auf allen Ebenen
ein, ebenso flr eine umfassende Antidiskriminierungs-
gesetzgebung. Wir wollen die lesbische und schwule
Prasenz in Medien, Wissenschaft und Bildung starken.

Dariiber hinaus bieten wir in verschieden Teilen des
Landes mit eigenen ILSE-CGruppen (ILSE— Initiative lesbi-
scher und schwuler Eltern), der Gruppe UnterSchLuPf
(fiir lesbische und schwule Pflegeeltern) sowie Gay &
Grey Stuttgart (schwule Senioren) spezialisierte Angebote.
Auch vertreten wir auf familienpolitischer Ebene
Regenbogenfamilien im Landesfamilienrat Baden-
Wirttemberg.

Neben dem Einsatz fiir gleiche Biirgerrechte leistet der
LSVD als Selbsthilfe- und Solidarverband auch Sozialar-
beit. Er bietet Beratung, Hilfe und Unterstiitzung in Prob-
lemsituationen. Unter www.lsvd.de kann ebenso ein
breit gefichertes Informationsangebot abgerufen wer-
den: hilfreiche Tipps, Rechtsratgeber, Musterformulare
und vieles mehr.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Wir bieten Unterstlitzung in Stuttgart und dariiber
hinaus durch Kontaktaufnahme mit den entsprechenden
Beteiligten landesweit, wenn es beispielsweise Schwierig-
keiten in der Unterbringung oder dhnliches gibt.

Lesben- und Schwulenverband
Landasverband BadenWirttemberg

Darliber hinaus bieten wir mit der Webseite www.queer-
refugees.de Informationen fiir Gefliichtete und Unter-
stiitzer*innen. Hier findet sich auch die in Kooperation
mit dem Arbeitersamariterbund (ASB) veroffentlichte
,Handreichung fiir die Betreuung und Unterstiitzung
von LSBTTIQ-Fliichtlingen*

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
Als Landesverband arbeiten wir kooperativ mit lokalen
und Uberregionalen LSBTTIQ-Cruppierungen — je nach
Anlass—zusammen.

Lesben- und Schwulenverband
(LSVD) Baden-Wiirttemberge.V.
www.ba-wue.lsvd.de

Als dezentral arbeitender Landesverband mit
Sitz in Stuttgart erreicht man uns am Besten
mobil unter www.ba-wue.lsvd.de

Hier finden sich Informationen zum
Landesverband und ein Kontaktformular.

Alle Moglichkeiten der Unterstiitzung
sind auf der Webseite zu finden.
Werden Sie Mitglied des LSVD!



http://www.lsvd.de
http://www.queer-refugees.de
http://www.queer-refugees.de
http://www.ba-wue.lsvd.de
http://www.ba-wue.lsvd.de

PSYCHOLOGISCHE LESBEN UND

SCHWULENBERATUNG

RHEIN-NECKAR E.V.-PLUS

Wer sind wir? Was bieten wir?

Die Psychologische Lesben- und Schwulenberatung
PLUS eV. wurde im Frithjahr 1999 in Mannheim gegriin-
det und verstehtsich seitdem als eine professionelle, wis-
senschaftlich fundierte psychosoziale Beratungsstelle
fiir Menschen, die sich selbst LSBTTIQ zugehorig fiithlen
und flr deren Angehorige.

Der Schwerpunkt der Arbeit von PLUS liegt bei der Bera-
tung fiir Einzelpersonen, Paare und Familien.

Darliber hinaus ist es das Ziel von PLUS, die Community
in der Rhein-Neckar Region zu stiarken und zu vernetzen.
Neben kultureller und politischer Arbeit engagiert sich
PLUS in verschiedenen Projekten zur Aufklarungsarbeit.
Einen besonderen Schwerpunkt bildet die Jugendarbeit.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Gefliichtete erhalten bei PLUS psychosoziale Beratung
mit besonderem Fokus auf ihr Asylverfahren und die
Moglichkeiten der Integration vor Ort. Falls notig vermit-
teln wir die Gefllichteten an Rechtsanwalt_innen weiter,
mit denen wir zusammenarbeiten. Wir unterstiitzen bei
Fragen zur sexuellen und geschlechtlichen Identitdt und
zum Coming Out, beraten in Konfliktsituationen.

Wir vermitteln zudem Begleitung und Kontakte in die Com-
munity vor Ort u. a. mit Unterstlitzung der Jugendgruppen
und von Ehrenamtlichen. Zudem férdern wir die Vernetzung
der Gefliichteten untereinander mit regelmafSigen Treffen.

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
PLUS arbeitet mit den Sozialarbeiter_innen der Erstauf-
nahmeeinrichtungen zusammen (Diakonie, Caritas, DRK
u. a.), den Anbietern von Sprachkursen wie Volkshoch-

schulen und Internationaler Bund, der IHK bei Fragen zu
Aus- und Weiterbildung, Vertretern der Kommune (u. a.
Fliichtlingsbeauftragte der Stadt Mannheim, Sozialamt,
Integrationsbeauftragter der Stadt Mannheim), Rechts-
beratung Pro Bono. Bei Bedarf vermitteln wir Gefliichtete
auch an Psycholog_innen, psychiatrische Einrichtungen,
Krankenhauser oder auch KOSI.MA.

Ebenso sind wir in gutem Kontakt und Austausch mit
Vertreter_innen politischer Parteien im Gemeinderat,
Mannheim sagt Ja eV. sowie weiteren Vereinen und Ini-
tiativen wie schwarzweiss eV. in Heidelberg und selbst-
verstandlich sind wir tiber die SchLiMm mit der LSBTTIQ
Community in Mannheim vernetzt.

PLUS - Psychologische Lesben- und
Schwulenberatung Rhein-Neckar e.V.
Max-Joseph-Strafie 1

68167 Mannheim

Telefon 06213362110
team@plus-mannheim.de
www.plus-mannheim.de

Beratung erfolgt nach Vereinbarung

Konto des Fordervereins von PLUS

VR Bank Rhein-Neckar

IBAN: DE94 6709 0000 0093 5645 02
BIC: GENODE61MA2

Wir freuen uns tiber Interessierte und informieren
gerne (iber unsere Arbeit. Auch tiber Spenden
freuen wir uns sehr.
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http://www.plus-mannheim.de

Wer sind wir? Was bieten wir?

Queeramnesty Karlsruhe informiert rund um die Menschen-
rechte von LSBTTIQ Menschen weltweit z.B. durch Info-
stande. Wir beteiligen uns mit diesem Thema auch an
Demos wie dem CSD u. a. und laden zu Gesprachen bei
Veranstaltungen ein (z.B. bei Filmabenden).

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Neuangekommenen bieten wir soziale Unterstiitzung in
Form von Freizeitbegleitung und -gestaltung.

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
Aktuell beteiligen wir uns an Veranstaltungen mit anderen
LSBTTIQ Gruppen aus Karlsruhe z.B. mit LaVie, dem
queeren Jugendzentrum in Karlsruhe, oder Pride Pictures,
dem queeren Filmfestival in Karlsruhe. Von September
bis Dezember 2017 zeigen wir im Staatstheater Karlsruhe
eine Ausstellung (ber 20 Jahre Queeramnesty, als
Begleitung zum Stiick ,Nowhere out” (iber muslimische
LSBTTIQ Cefliichtete.

Ihr wollt uns unterstiitzen?

Wir sind per E-Mail gut erreichbar. Ihr seid herzlich ein-
geladen in unserer Regionalgruppe mit anzupacken
beim Organisieren von offentlichen Aktionen, Film-
vorfithrungen, Podiumsdiskussionen, Ausstellungen,
Lesungen und vieles mehr, bei der Offentlichkeitsarbeit
fiir eine unserer Aktionen, damit Stimmen gehort werden.

Ansprechperson ist Julia Walter.

Mehr Info iber uns gibt es auf Facebook:
www.facebook.com/queeramnesty.karlsruhe/

Spenden kann man unserer Gruppe gerne (iber das
Konto von Amnesty International mit dem Verwendungs-
zweck ,Queeramnesty Gruppe 0030"

Danke schon jetzt!



http://www.facebook.com/queeramnesty.karlsruhe
http://www.facebook.com/queeramnesty.karlsruhe/

ROSA HILFE FREIBURG E.V.

Wer sind wir?

Die Rosa Hilfe, historisch gewachsen aus der Unterstiit-
zung des Coming-outs schwuler Mdnner, bietet Beratung
fiir LSBTTIQ-Menschen einschlielich der An- und Zuge-
horigen. Die Angebote beinhalten personliche, telefoni-
sche und Beratung per E-Mail.

Die Rosa Hilfe Freiburg stellt dariiber hinaus ihre Raum-
lichkeiten fiir unterschiedliche Gruppen und Angebote
zur Verfligung: fir die ,Rosa Philosoph_innen®, fiir den
Gendermix-Chor ,Alle Register®, flr Treffen des Organi-
satorenteams der ,Schwulen Filmwoche" und fiir die Ver-
netzungstreffen der LSBTTIQ-Organisationen der Stadt
Freiburg und der Region. Ein weiteres Angebot der Rosa
Hilfe Freiburg stellt die ,Bunte Jugend“ dar. Hier treffen
sich jede Woche junge LSBTTIQ-Menschen im Alter von
14 bis 23 Jahren, tauschen sich unter Anleitung von zwei
Peers aus und sind an das Beratungsteam der Rosa Hilfe
angebunden.

Dariiber hinaus organisiert die Rosa Hilfe Freiburg seit 25
Jahren die Party-Reihe ,SchwulesDance, die ca. neun
Mal jahrlich stattfindet, sowie das ,Freitagscafé” jeden
Freitag in zwei verschiedenen Lokalitiaten. Wir engagieren
uns mit Ausstellungen und Veroffentlichungen in der
historischen Erinnerungsarbeit und zeitpolitisch in der
Gefliichteten-Unterstiitzung sowie in der Zusammenarbeit
mit den ortlichen Polizeidienststellen (Cruising-Areas,
LArbeitskreis sicheres Nachtleben“) oder den Vollzugsbe-
horden (Sensibilisierung von Mitarbeitenden in der JVA
Freiburg).

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Wir bieten personliche Beratung und Unterstiitzung.
Daneben engagiert sich die Rosa Hilfe in der politischen
Arbeit gegeniiber der Stadt Freiburg sowie gegeniiber
den Landesbehorden (Regierungsprasidium Freiburg)

und natirlich arbeiten wir eng zusammen mit dem
,Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg"

Wir arbeiten vor Ort zusammen:

Durch die Initiative des Netzwerks LSBTTIQ Baden-
Wiirttemberg bot sich die Gelegenheit zur Initiierung
einer Zusammenarbeit auf lokaler Ebene, insbesondere
mit TRITTA (www.tritta-freiburg.de). Inzwischen haben
sich dariiber hinaus viele LSBTTIQ-Initiativen explizit mit
ihren Angeboten flir LSBTTIQ Gefliichtete gedffnet.

Rosa Hilfe Freiburg e V.
AdlerstraRe 12
79098 Freiburg

vorstand@rosahilfefreiburg.de
www.rosahilfefreiburg.de

Telefon 0761 25161

Wir sind ohne Vereinbarung dienstags zwischen
17 und 19 Uhr personlich zu erreichen sowie
telefonisch und per E-Mail ansprechbar.

Volksbank Freiburg

IBAN: DE96680900000023760100
BIC: GENODE61FR1

Wir freuen uns auch tiber personliche
Unterstiitzung — bei Interesse E-Mail an
vorstand@rosahilfefreiburg.de


http://www.tritta-freiburg.de

TURKISCHE GEMEINDE

IN BADEN-WURTTEMBERG (TGBW)

Wer sind wir? Was bieten wir?

Die tgbw ist ein tiberparteilicher und unabhangiger Ver-
ein, der sich dem Gebot der Cleichheit und des Respekts
gegeniiber allen Religionen und dem Ziel einer offenen
und pluralistischen Kultur verpflichtet sieht. Der Verein
unterstiitzt das friedliche und solidarische Zusammen-
leben der in Baden-Wiirttemberg lebenden Menschen
durch konsequentes Eintreten fiir gleiche Rechte aller
Bevolkerungsteile, auch von LSBTTIQ.

Die tgbw ist Fordermitglied des Netzwerks LSBTTIQ Baden-
Wiirttemberg, engagiert sich in der [andesweiten LSBTTIQ
Beratung des Netzwerks mit Schwerpunkt auf Migration
und fithrt das Projekt ,Andrej ist anders und Selma liebt
Sandra“durch (vgl. www.kultursensibel-Isbttig.de).

Im Projekt ,Schutz von LSBTTIQ Gefliichteten“ engagie-
ren wir uns gemeinsam mit der Tiirkischen Gemeinde in
Deutschland (TCD) fur LSBTTIQ Gefliichtete. Geldgeber
ist das BMFSF].

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
> Solidarititin der Unterkunft durch Aufklarung und
Starkung von Botschafter_innen

> Offentlichkeit sensibilisieren
(u.a. Umgang mit Hate-speech)

> Schutzriaume schaffen und Eigenschutz férdern
(z.B. Selbstverteidigungskurse)

> individuelle Beratung

> Beratung und Sensibilisierung von Akteur_innen in
der Fliichtlingsarbeit

> Notfallpatenschaften

> Landerkunde

(tgbw)

Tiirkische Gemeinde in
Baden-Wurttemberg e.V.

Zusammenarbeit vor Ort unter anderem mit:

>

Amnesty International Asyl-Gruppe Stuttgart
Arbeitsgemeinschaft Dritte Welt, Stuttgart (AGDW)
Asylbewerber willkommen in Aspach (AWIA)
Kubus e.V.

Leuchtlinie—Beratung fiir Betroffene rechter Gewalt,
Baden-Wiirttemberg

Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg
projuventa, Reutlingen

schwul-lesbisches Zentrum Stuttgart Weissenburg
Selbstverteidigung Stuttgart, react.sv

Verein fiir internationale Jugendarbeit, Stuttgart

Wildwasser Stuttgart eV.

Tiirkische Gemeinde

in Baden-Wiirttemberg e V. (tgbw)
Reinsburgstrafie 82

70178 Stuttgart

Telefon 0711 888 99913
Ansprechpersonen:
Olcay Miyanyedi & Jochen Kramer

www.kultursensibel-Isbttiq.de/de/beratung
kontakt@kultursensibel-Isbttig.de



http://www.kultursensibel-lsbttiq.de
http://www.kultursensibel-lsbttiq.de/de/beratung

ZENTRUM WEISSENBURG

IN STUTTGART

Wer sind wir? Was bieten wir?

Die Weissenburg ist Stuttgarts LSBTTIQ-Switchboard.
Hier kdnnen Informationen (iber die Stuttgarter Com-
munity eingeholt werden.

Ein Café mit Abendoffnung von Dienstag bis Freitag und
am Sonntag fordert die Kommunikation, und wer will
kann Kontakte kniipfen.

Jeden Tag treffen sich sowohl im Café als auch in unseren
weiteren Raumen die unterschiedlichsten Gruppen und Or-
ganisationen. Jugendgruppen, Chore, eine Theatergruppe,
verschieden Stammtische — gerade auch fiir dltere Men-
schen — beleben unsere Einrichtung. Auch ein Frauentanz-
kurs auf privater Basis kann gebucht werden. Wir beteiligen
unsam Quartiersfestund an der Hocketse zum CSD Stuttgart.
Dreimal imJahr gibt es auch Parties in unserer Location.

In der Lazarettstrafde 6 haben wir seit Mitte letzten Jahres
eine Beratungsstelle fiir schwule, queere und bisexuelle
Jungen und Ménner.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten:
Wir bieten in Kooperation mit Amnesty International Stutt-
gart Beratung zum Asylverfahren fiir LSBTTIQ Cefliichtete.
Unser Café ist als Treffpunkt fiir diese Zielgruppe gut geeig-
net. Es ware auch denkbar, hier ein Begegnungscafé einmal
in der Woche anzubieten, wenn es den Bedarf dazu gabe.
Dariiber hinaus unterstiitzen wir Gefliichtete bei Proble-
men mit der Unterkunft, bei Problemen mit Behorden, Ver-
mitteln ggf. zu weiteren Fachpersonen wie Arzt_innen oder
Rechtsanwilt_innen. Im Einzelfall begleiten wir Gefllichtete
auch zuihrem Anhorungsverfahren beim BAME Wir beant-
worten Anfragen und versuchen, ein ehrenamtliches Team
vorzuhalten, das im Notfall einspringen kann.

Interessierte kdnnen jederzeit zu den Offnungszeiten im
Café vorbei kommen und sich an der Theke melden oder
sich per E-Mail melden.

SCHWULLESBISCHES ZENTRUM STUTTGART

s EISSENBURG

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:
Wir arbeiten mit allen Organisationen in Stuttgart, die
Angebote fiir LSBTTIQ Cefliichtete machen, zusammen,
vermitteln beispielsweise Menschen, die sportliche Beta-
tigung suchenin diejeweilige Abteilung des Abseitz oder
falls sie singen mochten zu den im Haus befindlichen
Choren. Falls im Rahmen dieser Vermittlung weitere Fra-
gen auftauchen, kimmern wir uns um deren Erledigung.
Wir stehen auch den jeweiligen Vorstinden mit Rat und
Tat zur Seite.

WeissenburgelV.
Weifdenburgstrafie 28A
70180 Stuttgart

refugees@zentrum-weissenburg.de.
www.zentrum-weissenburg.de/gefluechtete-
refugees/

Café-Betrieb (gerne vorbeikommen!)
Di, Mi, Fr19—22 Uhr

Do17—22 Uhr

So15—20 Uhr

BW Bank

IBAN: DE716005 0101 0002 4552 06
BIC: SOLADEST600

Fiir Sachspenden wendest Du Dich
bitte an den Vorstand.



http://www.zentrum-weissenburg.de/gefluechtete-refugees/
http://www.zentrum-weissenburg.de/gefluechtete-refugees/

GRUPPEN DER IHS

(INITIATIVGRUPPE HOMOSEXUALITAT STUTTGART)

Wer sind wir? Was bieten wir?

Explizit gilt das Angebot fiir jugendliche und junge
erwachsene LSBTTIQ Gefliichtete bis 27 (mit Ausnahme
des Treffpunkts)

>

>

offene Gesprachsrunden und Beratung
individuelle Abendgestaltung sowie Freizeitgestaltungen
Moglichkeiten, sich selbst in Szene zu setzen

Hilfestellung beim Coming-out und bei Problemen
mit Eltern/Schule/Arbeitsplatz

Austausch mit anderen Jugendgruppen, Institutionen
und Projekten—vereinsintern und extern z.B.
Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg, Polychrom,
Kultursensibel LSBTTIQ, Beratungsstelle der Weissen-
burg/Fetz etc.

Angebote zur Unterstiitzung von LSBTTIQ Gefliichteten
Wir unterstiitzen Menschen mit Asyl- und Fluchterfah-
rungen

>

innerhalb derJugendgruppen durch Vernetzung und
soziale Integration in die LSBTTIQ-Community,

durch anonymen Safespace: Gefliichtete konnen
anonym die Angebote nutzen und dadurch Sicherheit
und Akzeptanz fiir ihre Person und Sexualitat
erfahren

mit Beratung und individueller Unterstiitzung in
Konfliktsituationen

durch Kontakte zu professionellen Beratungsstellen
(z.B. Beratungsstelle Weissenburg/Fetz)

durch Information, Interessensvertretung und
gesundheitliche Pravention/Aufklarung

Teilnahme an offenen Freizeitgestaltungen innerhalb
derJugendgruppen

Wir arbeiten mit folgenden Organisationen zusammen:

N

2

N

N

N

Regelmafiiger Austauschtreffen mit Lunas/Treffpunkt
Beratungsstelle der Weissenburg/Fetz

Psychosoziale Beratung zu vielfaltigen Lebens-
situationen; Offene Beratung fiir Angehdrige usw.

Gruppenangebote der Weissenburg
Kontakte zur Aidshilfe Stuttgart
Austausch mit Gruppen (iber das Netzwerk LSBTTIQ

Austausch mit Cruppen bei offenen Freizeitangeboten
derJugendgruppen—Jugendbegegnungen im
Sommer, Gesundheitsamt Stuttgart

Initiativgruppe Homosexualitit Stuttgarte.V.
Weifenburgstrafie 28a
70180 Stuttgart

Tel.: 0711 6404494

Fax: 0711 6404495
Informationen: info@ihs-ev.de
www.ihs-ev.de

Konigskinder: koekis@ihs-ev.de

Luna: luna@ihs-ev.de

Treffpunkt: treffpunkt@ihs-ev.de

Beratung und Hilfe: bereich hilfe@ihs-ev.de
Bildung und Erziehung: bereich.bildung@ihs-ev.de
Jugend: bereich.jugend@ihs-ev.de

Wir freuen uns tiber lhre Unterstiitzung:
Bank fiir Sozialwirtschaft Stuttgart (BfS)
IBAN: DE59601205000007760800

BIC: BFSWDE33STG



http://www.ihs-ev.de

/| Zentrale Anlaufstellen in Deutschland

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland
www.asb.de/unsere-angebote/integration
Arbeiter-Samariter-Bund Nordrhein-Westphalen
(u.a. Schutzkonzept zu LSBTTI*-Flichtlingen)
www.asbnrw.de/leistungen/fluechtlingshilfe
Bundesverband fiir Interkulturelle Arbeit e.V.
(u.a.: Refugee Welcome Map)
www.refugeeswelcomemap.de/map

Der Parititische Gesamtverband
www.der-paritaetische.de/schwerpunkte/fluechtlingshilfe
Fliichtlingsrate

www.fluechtlingsrat.de

LSVD, Lesben-und Schwulenverband Deutschland eV.
(u.a. Queer Refugee Support)
www.queer-refugees-support.de und
www.queer-refugees.de

Pro Asyl

www.proasyl.de

Quarteera—queer auf Russisch

www.quarteera.de

Queeramnesty—Amnesty International Deutschland
www.queeramnesty.de

Queer Refugees for Pride

www.refugee-pride.org

Queer Refugees—More than welcome?!
www.more-than-welcome.de

Tirkische Gemeinde in Deutschland (TGD)
www.tgd.de/category/themen/flucht-und-asyl

/[ Asylrechtsberatung

Ein Asylverfahren ist immer ein komplizierter Prozess,
bei dem Rechtsbeistand empfohlen ist, besonders wenn
Schutz vor Verfolgung aufgrund sexueller Orientierung
oder Geschlechtsidentitat gesucht wird. Anlaufstellen
dafiir: vgl. Workshop 1.

WEITERE ANSPRECHPARTNER_INNEN UND LINKS

// Einige lokale Projekte/Initiativen

auf’erhalb Baden-Wiirttembergs

Berlin: Gladt eV. (Selbstorganisation von Schwarzen
und of Color LSBTQ): www.gladt.de

Berlin: LesMigra$S, Antigewalt- und Antidiskriminie-
rungs-Bereich der Lesbenberatung Berlin
www.lesmigras.de

Berlin: LSVD, Projekt MILES (Beratung und
Selbsthilfe): www.berlin.Isvd.de/projekte/miles
Berlin: Migrationsrat Berlin-BrandenburgelV.,
Projekt MSO inklusiv!: www.mso-inklusiv.de
Brandenburg/Havel: Refugee-LGBTIQ*-Conference
www.lgbti-conference.org

Bremen: Beratungsstelle im Rat&Tat-Zentrum fiir
queeres Leben eV.: www.ratundtat-bremen.de
Dresden: Christopher Street Day Dresden eV.
(Koordinierungsstelle Sachsen flir queere
Gefllichtete), Rainbow Refugees
www.csd-dresden.de

Dresden: Gerede - homo, bi und trans eV.
www.gerede-dresden.de

Diisseldorf: Anders und Gleich

(Isbtig” Gefliichtete / Igbtiq* refugees)
www.andersundgleich-nrw.de/flucht.html
Frankfurt am Main: Deutsch-Iranische Beratungsstelle
fiir Frauen und Madchen eV.: www.dib-frauen.de
Frankfurt am Main: Rainbow Refugees
www.facebook.com/rainbow.refugees.ffm

K6ln: Rubicon eV. Treffpunkt Baraka
www.baraka-online.de

Leipzig: Queer Refugees Network LeipzigeV.
www.rosalinde-leipzig.de

Miinchen: LeTRa Miinchen
www.letra.de/letra/refugees.html

Miinchen: Projekt Refugees@Sub SUB—Schwules
Kommunikations- und Kulturzentrum Miinchen e.V.
www.subonline.org

Schleswig-Holstein: Antidiskriminierungsverband
Schleswig-Holstein eV.: www.advsh.de
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